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附议代表：

笔者在与一些校园长交流的过程中发现，许多校园长反应目前学校应付各类检查、评比很多，这些检查评比有几个特点：

部门多，有教育系统外部的，也有教育系统内部的，还有外部内部联查联评的；名目多，有检查、有评估、有评比、有考核；门类多，有教育的，有跟教育相关的，也有跟教育看上去没啥关系或跟某个年龄段学生没啥关系的；性质多，有常规监管检查的（常常是各部门履行监管职责的必要检查），有通过各种评估考核给学校定“性”的（常常由教育部门牵头，划分档次），有通过各类评比提升学校办学水平的（教育部门内部或教育部门牵头）；对象多，有对学校集体的，有对学校中的部分特定人群（小组）的，有对教师个人的；次数多，一学年各种各样的检查评比评估督导大大小小二十次左右。

如此高频度的督查检查评比考核，给学校和教师造成很大负担，消耗很多时间与精力。尤其是教育教学方面的，几乎每一次都会涉及到每一个教师，极大地分散了教师在学生身上的时间、精力。这与全国教育大会和《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神不相一致，不利于为教师安心、静心、舒心从教创造更加良好环境，也不符合《中共中央办公厅关于解决形式主义突出问题为基层减负的通知》的文件要求。

2019年12月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于减轻中小学教师负担进一步营造教育教学良好环境的若干意见》（以下简称《若干意见》），文件中提到“目前教师特别是中小学教师还存在负担较重的问题，主要表现是：各种督查检查评比考核等事项名目多、频率高；各类调研、统计、信息采集等活动交叉重复，有的布置随意；一些地方和部门在落实安全稳定、扫黑除恶、创优评先等工作时，经常向学校和教师摊派任务。这极大地干扰了学校正常的教育教学秩序，给教师增加了额外负担。”可见，学校和教师任务多、负担重的现象已经引起了国家层面的重视，落实文件精神，营造教育教学良好环境，让教师全身心投入教书育人工作，落实好立德树人根本任务，是各级党委和政府的职责所在，也是全社会尊师重教的基本体现。因此，笔者提以下几方面建议。
建议：
提高认识，端正目的。
《若干意见》指出：“必须牢固树立教师的天职是教书育人的理念，切实减少对中小学校和教师不必要的干扰，把宁静还给学校，把时间还给教师”。如果是必须要进入学校的各类检查评估评比考核，不管是哪种类型，都应该是为帮助学校规范发展而进行的，严格清理规范与学校教育教学无关的事项。
精简内容，统筹安排。
《若干意见》指出：“坚持分类治理，从源头上查找教师负担，大幅精简文件和会议。坚持因地制宜，充分考虑区域、城乡、学段等不同特点，避免‘一刀切’。……坚持共同治理，调动各级各部门、社会各界力量，形成合力，切实减轻中小学教师负担，进一步营造宽松、宁静的教育教学环境和校园氛围，确保中小学教师潜心教书、静心育人。” 
教育行政部门作为学校的主管部门，对于上级落实下来的检查评比尽可能合并类似的内容，坚决避免出现层层加码的现象，对其他行政部门组织的检查评估，要做统筹安排，减少对学校的干扰次数；针对不同学段的特点进行差别化对待；对由各级党委和政府同意部署的维护稳定、扫黑除恶、防灾减灾等确需中小学教师参与的，“由教育部门严格按要求依程序统筹安排，一般不得影响正常教育教学，不得安排中小学教师到与教育教学无关的场所开展相关工作”（《若干意见》第8条）；面向中小学生开展的宣传活动，要整体规划、分类指导。坚决杜绝坚决与教育教学无关的活动和工作，坚决避免对学校和教师随意提出要求。
精简过程，减少影响。
《若干意见》指出：“有关部门要完善考核评价体系，体现差别化原则，坚持走群众路线，加强常态化了解，坚决纠正机械式做法，尽量简化程序，减少不必要的环节和表格数据材料检查。”
检查评比的过程安排要多考虑学校实际，一旦进入学校，要以学校为本。在频率上，减少进校次数；在方式上减少档案性质的检查评比，注重过程管理和评价；在作息上，以学校工作方便为宜，而不应该以机关单位工作时间出发，避免对学校正常的教育教学造成干扰。
要规范和精简对各类报表的填写，杜绝重复上报各种数据和多头填写表格的现象。
明确职责，提高质量。
对于教育系统内部各科室对学校的检查评估，要规范并合理定位各科室的职能，避免由于相似内容不同科室均有组织而出现的同类型内容多头评比的现象。同时，各类检查评比要客观公正，体现政府的公信力。
加强监管，防止形式主义和官僚主义。
相关监察部门应对各类评比的情况进行纪检抽查，对各类检查评比活动的内容、过程、结果、频次等进行全面督查，重点可关注以下几方面：各类检查评比活动是否对学校工作有促进作用？是否有其价值与意义？是否对教育教学造成了影响？是否存在“重留痕轻实绩”的形式主义做法？是否存在以权压人等官僚主义作风？检查督导结果是否公平公正等，防止在各类检查评比中出现不良作风。
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