关于助力实体经济发展的建议
领衔代表：宋克诚

附议代表：

改革开放40年来，民营企业经历了蓬勃发展、艰难曲折的发展历程。民营经济不断从小到大、由弱变强，为稳增长、促创新、增就业、改民生作出了重要贡献，成为繁荣和推动经济社会发展的中流砥柱。但是，受新冠疫情、原材料上涨、经济下行、人工成本增加、电商冲击等多方面因素影响，企业利润空间缩小，部分企业被迫减少、推迟或拒绝接单，从而进一步导致企业开工不足，设备闲置，企业裁员、工人下岗等一系列恶性循环，实体经济内生动力不足，信心不足，亟待解决。

一、存在的问题

（一）企业发展信心不足，干事创业干劲不强。由于受疫情等社会经济大环境的影响，很多企业都处于“躺平”状态，不愿意继续投资兴业。原有的部分重点民营企业，规上纳税企业，基本都处于“保命”“保生存”状态，很少进行再投资，再创业。致使民营企业发展信心不足，干事创业的激情和动力缺乏，干劲不强。

（二）人才技术力量匮乏，发展空间受限。民营企业普遍缺乏高端技术和科研人才，创新能力薄弱，产品优势不多、档次不高、市场竞争力不强。民营企业人才引进困难，尤其是技术型、营销型、管理型人才非常匮乏。企业核心竟争力偏弱，企业发展后劲不足。

（三）普通用工困难。民营企业在除去税费后利润不高，养老保险缴费不断增加，员工工资待遇不高，留不住人。外地务工人员没有归属感、小孩入学难、购房难等问题，导致民营企业招工难。

二、工作建议

（一）提振企业信心，助推民营经济高质量发展。要不断扶持民营企业，帮助民营企业，帮助他们解难纾困，帮助他们提振信心，鼓足动力，加大干事创业、解决就业，稳定市场主体，才能维护一方稳定，维护财政增收，缓解财政压力。政府部门及时召开实体经济发展座谈会，多听取企业呼声，帮助企业解决困难，帮助企业重振信心，才能助推民营经济高质量发展。

（二）强化人才保障服务。要为人才创造“愿意来、留得住”的条件和环境。发挥好政府搭台牵线作用，引导企业与周边高校进行产研合作或定向培训，为企业储备人才。鼓励职业教育机构主动对接企业需求，为企业发展提供人才支撑。加大民营企业家的培育力度，设置专项培训资金，针对民营企业家实际需要，组织培训和到做得好的地区考察学习。

（三）用工方面。在减轻企业税负的基础上，政府要加强外来务工人员在子女入学、医疗服务、购房优惠等方面的政策支持。要加强宣传力度，加大到偏远地区招工力度。



