关于打造亿元级企业培育园区的建议
领衔代表：楼攀登

附议代表：

土地要素保障是小微企业发展壮大的重要前提。坎墩街道目前有规上企业73家，其中年产值亿元以上企业约20家，其余不少企业虽然体量小，但亩均高、行业好，这些优质企业受限于场地不够，导致扩产难、接单难、验厂难，企业无法突破成长瓶颈。因此，建议在坎墩建设亿元级企业培育园区，帮助企业突破成长瓶颈、冲刺亿元“关口”，力争打造出年产值超10亿元的高能级产业平台。

（一）加强资源倾斜。发改、经信、资规等部门要在项目立项、指标保障、项目评审方面予以倾斜，合力推动园区尽快完成指标落地、土地报批、开工建设。统筹配置人财物等资源，综合考虑工业园区发展定位、空间形态、业态发展等管理要素，合理分配行政资源。完善工业园区的信贷支持政策，创新和丰富投融资方式和手段，建立完善工业园区多元化投融资体制，积极争取各级专项资金。

（二）加强项目评审。建议园区整体采用小微企业园区方式，聚焦于现阶段用地紧张或无自有土地、亩均评价较高、外地慈企回归意愿较强的优质小微企业。丰富完善工业园区招商模式，大力宣传工业园区吸收外来资金的发展战略，介绍工业园区发展规划、投资环境及优惠政策，推介招商引资项目。做好外来投资客商信息库、招商项目库和外来投资企业库的建设，逐步探索和运用招商项目撮合配对系统、远程视频在线洽谈系统等现代先进引资手段。

（三）加强运营管理。建议园区“先租后售”模式，对园区进行统一规划、统一建设，建成后将厂房出租给意向企业，待亩均税收、研发投入、投资强度等指标达到入驻约定条件后，办理转让手续。同时畅通人才引进渠道，利用互联网等信息化手段构建人才引进和招聘的经常性机制，使园区内企业能得到最大范围的用人选择，使人力资本得到最优化配置。做好专业人才引入配套服务，为落户的技术人员建立档案，在住房、工资待遇、子女入学、科研奖励、专项基金申请等方面给予一定的政策倾斜。加强人才中介机构建设，适时举办中高级管理和技术人才大型招聘会。



