关于慈溪市十七届人大五次会议
第218号建议的协办意见

市人力社保局：
高央芳代表提出的《关于促进返乡人员节后来慈返岗的建议》收悉。现就其中涉及我局相关内容反馈如下：
2020年新冠疫情发生以来，市科技局积极做好主业主责，服务全市经济平稳发展，积极营造良好的创新创业环境，不断推进科技型企业发展，为稳定全市就业大环境提供科技支撑。
[bookmark: _GoBack]一是加快科技型企业培育。促进返乡人员返慈，主体在企业，面对疫情后新经济发展趋势，市科技局依托科技型企业培育，引导企业加大科技研发投入，提升我市企业科技软实力，促进企业转型升级。2020年，完成入库国家科技型中小企业437家，认定宁波科技型中小企业315家，备案高新技术企业203家，较2019年增长81.3%，率先完成高新技术企业三年翻番的目标。2020年，1352家市级规上工业企业中有研发费用的企业达1100家，占比超过八成。
二是营造良好创新创业环境。通过加快各类产业创新服务综合体、众创空间和科技企业孵化器建设，营造良好的创新创业环境，吸引更多科研人员来慈创新创业。2020年，我市智能家电综合体和关键基础件（轴承）综合体通过宁波市中期绩效评估，高端环境健康装备申报宁波市级综合体，通过专家的现场考评，汽车高端零部件产业综合体和洁具产业综合体建设规划编制完成，产业创新服务综合体建设取得显著成效，创新创业活力进一步增强。同时，修订完善众创空间和科技企业孵化器认定管理办法，推动孵化载体专业化纵深发展。截至目前，我市已累计建成慈溪市级以上众创空间15家，其中宁波市级4家，入驻创客（企业）800余名（家），创造产值4.34亿元。
三是促进外国专家来慈就业。2020年，市科技局根据上级科技管理部门工作部署，积极推进优秀海外工程师等外国专家来慈就业。在外国专家工作证办理过程中，实行A类人员全程在线办理，B类人员纸质材料后补的简便化办理方式，方便外籍人员来慈就业。同时积极做好优秀海外工程师年薪资助项目申报，共申报2020年度优秀海外工程师年薪资助项目14项，引导企业加大海外工程师招引。
四是全力配合做好疫情防控及企业复工复产相关工作。根据智慧谷科技企业孵化器入驻企业实际，组织工作专班，为疫情期间企业复工复产提供切实帮助，切实落实上级有关为入驻企业减免房租的要求，2020年为19家科技型中小企业减免房租58万余元，有效降低企业运营成本，助力企业平稳发展。
下一步，市科技局将根据后疫情时期经济社会发展新形势，加快推进“科技独角兽”企业培育，增强企业科技创新能力，推进众创空间、科技企业孵化器建设，营造良好创业创新环境，继续实施海外工程师年薪资助项目申报，促进优秀外籍人才来慈就业，为我市经济社会发展提供科技支撑。
最后，请转达我们对高央芳代表关心和支持我市科技工作的谢意!
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