关于提升基层医务人员执业水平及相关待遇的建议

领衔代表：高嘉敏

附议代表：

为贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，始终坚持人民至上、生命至上，把人民健康放在优先发展战略地位，深化医药卫生体制改革，提升基层医疗卫生服务能力。近年来，我国基层医疗服务持续升级，覆盖城乡的医疗卫生服务三级网络不断健全，据调查，90%的家庭15分钟内能够到达最近的基层医疗点。基层医生是居民健康的“守门人”，基层首诊是防病治病的第一道防线。但在实践过程中，患者进大医院、找名医的观念根深蒂固。基层卫生人才匮乏、专业能力水平较低，仍是当前制约我国基层医疗卫生服务体系发展的关键因素。

正如中国工程院院士张伯礼认为，“基层医生需覆盖90％以上的诊疗服务范围，完成一般性常见病、多发病的诊治工作。但因医疗条件差、进修提高难、生活条件差、福利待遇较低等原因，职业吸引力不强，留不住人”。为了推动优质医疗资源能够真正下沉到基层，壮大基层医疗能力、服务能力，培养人才、留住人才，是建好基层医疗卫生服务体系的重中之重。

为此提出以下建议：

一、加强基层医务人员的规培训练，提升专业水平和服务能力。例如，可以让医务人员在下基层前，去慈溪市乃至宁波市区的大型医院完成规培，并通过三级联网对基层在职人员进行日常的培训和指导。同时，更要注重提升基层医疗卫生机构服务能力、服务质量等“软实力”，从而提升居民对基层医疗卫生机构的信任度和满意度。

二、提高基层医务人员的薪酬待遇。为了让高素质医务人员愿意来到基层、扎根基层，需要提高基层医务人员的薪酬待遇，从实处吸引人才。出于工作性质原因，很大一部分基层医务人员的工作时间较长且不稳定、工作压力较大、薪酬待遇较低，容易引起职业倦怠，引发一部分人的工作满意度低、就业稳定性低、离职率高，也影响了基层医疗队伍的稳定性。因此，建议基层医疗机构可以通过建立更合理的绩效考核机制等方式，提高基层医务人员的薪酬等待遇，提升基层医务人员的职业价值感。

三、关注基层医务人员身心健康。医务人员是医院最宝贵的资源，培养周期长，技术、质量、安全要求高，建议可以多措并举加大医疗投入，改善基层医务人员工作环境，减轻工作负荷，落实带薪休假制度，保护基层医务人员身心健康。也可以定期宣传基层医务人员的优秀事迹，塑造良好的社会形象，给予更多的人文关怀，给基层医务人员一个宽松的社会环境，提高基层医务人员的职业荣誉感和社会认同感。
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