




关于加快引进技能人才的建议

领衔代表：沈 钱
附议代表：

[bookmark: _GoBack]高技能人才是推动企业高质量发展、技术革新和创新成果转化不可缺少的重要力量。习近平总书记曾在中央人才工作会议上发表重要讲话时强调，要下大气力全方位培养、引进、用好人才。2017年，中共中央、国务院印发《新时期产业工人队伍建设改革方案》。随后，针对该方案，国家推行了一系列针对高技能人才的培养、使用、评价、激励和保障机制，各个地方政府也随之积极落实。
然而，经调研发现，这些机制在慈溪市部分地区和企业的落实效果并不显著，加之近年来我市人才流失现象严重，部分关键性岗位存在有事无人干、有人无事干的结构性矛盾，严重制约着我市发展方式的转变、经济结构的优化和增长动力的转换等。造成这种现象的原因包括：一是薪资待遇较低，对人才的激励政策宣传不到位，大量人才流失导致人才培育计划落空，城市资源损失严重。二是人才聘任机制体系不健全，力度不够大，给予人才及引进人才的补贴制度不完善。三是人才发展环境不佳，自然环境和地理位置优势不明显，缺少能够让人才留下工作的保障制度。
因此，在围绕新时代关于加快推进高层次人才引进，我提出如下建议：
一、人才开源，创新引才、引智方法
为鼓励各大单位积极去发掘、引进人才，建议设立人才伯乐奖，由政府给予现金奖励，对引进高层次人才和团队的单位、机构，根据引进人才的不同类别，每引进1人（团队）给予10万元至200万元不等的奖励；搭建国际交流平台揽才，推动国内外高校、科研机构与慈溪市合作，举办人才交流大会、全球创新人才论坛、全球招商大会等，吸引优秀人才来我市创新创业，形成活动揽才、赛事聚才良好局面。
二、多维度开展培训，提升员工职业技能水平和综合能力
政府部门要坚持职业教育与产业发展相结合，鼓励校企合作；支持企业与职业院校建立人才培养共享机制，建设一支具有实践经验的技能专家队伍（兼职教师），共同培养企业急需的各类人才；加强企业理论、实训基地建设，发挥企业技能领军人才“传帮带”作用，开展大师讲堂、工匠讲堂、专家讲堂等授课活动，开展名师带徒、难题攻关、专业技能提升、焊匠训练营等技能培训，为技能员工提供理论、实践相结合的培训基地；建立技能员工培训数据档案，根据员工岗位作业要求及工作实际，加强专业技能水平提升培训。
三、出台相关政策，鼓励高校毕业生充实到高技能技术工人队伍中来。
近年来，随着工业自动化、人工智能、工业互联网等技术的不断应用，中国制造里除了要有一批传统意义上的工匠人才，更急需一批有知识、有智慧、有情怀、有梦想的大学生、研究生加入，解决中国制造业发展所面临的瓶颈问题，成为托起中国制造业发展的新时代产业工人引领者。
我建议我市出台相关政策和激励机制，鼓励机械工程、机械制造自动化、机械电子工程、机械工业技术等专业的大学生、研究生加入到工人队伍中，提高其薪资等待遇，如提供更高的薪资，优先评聘工程师、技师、高级技师等，同时，也可积极推行技能人才创新成果激励制度，可设立年度技能革新奖、技术革新奖、创新攻关奖、成果转化奖等，并给予一次性奖励。为愿意投身于产业发展的大学生、研究生设立成长平台，同时高质量实现“双师型”人才培养。
综上所述，建议加快推进高层次人才引进计划，让每一个人才都能够享受到精准服务，从而有效激发创新活力，加快推进现代化经济发展进程，为建设慈溪贡献更大力量。
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