关于缓解企业用工难问题的建议
领衔代表：励捷峰

附议代表：
我市民营企业较多，产业结构相对而言需要大量用工，同时社会经济发展较快，但需要清醒认识的是，工业产业层次仍基本以劳动密集型为主，且将在今后较长一个时期内继续处于这一状态。可以说，没有现在众多外来务工人员辛勤工作，就没有我市社会经济的繁荣。但随着近年来招工情况的变化，招工难、用工荒等情况已屡见不鲜，若长此以往，将对我市社会经济的平稳发展带来较大影响。用工人员短缺、用工成本高涨、技术工人缺少等问题已成为我市当前需要迫切解决的重要问题。问题形成的原因涉及方方面面，如从宏观因素分析，国家政策及产业梯度转移等情况，使越来越多的外来务工人员回归本乡本土就近就业。

从用工单位因素分析，或因转型升级步伐缓慢，企业发展仍需依靠大量的人力资源以实现粗放型发展；或因用工待遇未能按用工行情及时调整，缺乏吸引力；或因部分企业的社会责任感较欠缺，对国家劳动政策法规的执行不到位，特别是外来务工人员的各项福利等。从外来务工人员自身因素分析，或因新生代农民工择业观念发生明显变化，流动性大；或因自身职业技能偏低，不能满足企业用工需求。从政府层面因素分析，公共就业服务信息不对称，尚需进一步加强，此外，职业技能培训工作也有待强化。

为解决相关问题，特提出以下建议：

一、技术改造，挖潜增效。以用工荒为契机，化危机为机遇，由市政府及职能部门引导企业由劳动密集型向技术、资本密集型转型，由粗放型发展向精细管理型发展，通过出台扶持政策，补贴企业进行迭代升级，淘汰落后产能，减少对用工人员数量的需求，实现“减人增效”良好效果。

二、政策保障，民工惠普。针对基层员工特别是外来务工人员的各项基本需求，通过市级政策保障等形式予以落实，使其能在医疗、养老及子女入学、技能培训等方面享受市民或准市民待遇，从而吸引并留住更多的外来务工人员安心、甘心的在我市就业。

三、执行制度，强化稽查。市政府相关部门要切实发挥其劳动用工监管职能，对各类劳动用工制度要坚决落实到位，避免出现外来务工人员正常劳动权益受损情况的发生。特别是涉及工资、福利、工伤等事件，要做好热情服务，全程介入，按制办事。

四、监测预警，劳力储备。市政府相关部门要完善用工监测和信息预警机制，衔接沟通并平衡劳力供需双方需求，充分利用劳动力市场和人才市场这两大平台吸纳外来务工人员。同时，以市政府名义与劳力输出地区保持密切联系，一待出现劳力紧缺苗头，立即启动劳力储备应对机制，补充人力资源。
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