慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大二次会议

第223号建议的协办意见
市经信局：

关于市十八届人大第二次会议第223号建议《关于助力实体经济发展的建议》已收悉，现就代表提到的“进一步减轻实体经济负担”提出如下协办意见：

一、主要做法

（一）精准落实助企纾困政策。贯彻国家、省、市决策部署，制定稳就业攻坚行动方案，推动助企纾困政策落地见效。2022年，我市共发放失业保险稳岗返还1.45亿元，一次性留工培训补助1222万元，一次性扩岗补助226.8万元，留工优工补贴3524.33万元。制定出台《元旦春节期间支持企业稳岗优工促生产若干举措》，发放一次性留工补贴、春节返岗交通补贴、企业节日加班补贴等共计3524.33万元。

（二）切实加强企业用工保障服务。深化“550”劳务协作机制(5省、50县市)和村级劳务经纪人制度，派遣招工小分队和劳务经纪人赴江西、安徽、湖南等地进行驻点精准招聘，通过“老乡带老乡”扩面吸引1万名劳动者到慈就业。结合“民营企业招聘月”等活动，举办余缺调剂、带岗直播等形式多样的招聘会，拓宽各类人员就业渠道。2022年累计举办各类线上线下招聘会95场，3617家企业提供岗位5.64万个，进场求职人员14.6万余人，达成初步意向8558人。

（三）持续开展职业技能提升行动。强化企业在高技能人才培育和评价中的主体地位，已建成企业技能等级认定机构97家，新评定产生高级工2021人、技师305人；建成技能等级认定社会培训评价机构5家，可评价的高级工以上工种达到59个。积极组织技能比武活动。坚持以赛代培、以赛促训，举办2022年慈溪市职业技能系列竞赛，推出与我市经济社会发展需求相适应的技能竞赛项目18个，累计参赛人数超过4600人，有2450人通过竞赛获得高级工及以上证书。

（四）精准服务高层次人才。突出重点“引才”，累计服务孵化“上林英才”等项目147个，人才项目资金资助2.57亿元，106个项目获得社会资本投资超13亿元，为企业引进各类急需人才947名。因地制宜“育才”，注重培育高端创业创新人才，先后建成前湾创业创新学院、慈溪匠心学院。注重培育一线技术技能人才，大力实施新时代“上林工匠”培育工程，狠抓职业技能提升行动，2022年完成职业技能培训3.811万人次。增强粘性“留才”，强化人才“关键小事”服务，扎实落实各项政策补助。2022年度发放各项补助0.99亿元，惠及2.67万人，当年度开展人才落户、子女入学等服务4000人次，组团服务领军人才项目百余次。

二、下步计划

（一）打好助企纾困政策“组合拳”。全面贯彻党中央、省市关于稳就业工作的决策部署，加大力度落实完善助企纾困、降本减负等各项惠企政策，加强援企稳岗和用工保障力度。健全完善就业创业支持以及新业态劳动权益保障等政策体系，加强就业监测分析，有效防范规模性失业风险，将减轻企业社保负担、降低用工成本等政策落到实处。

（二）着力织密就业“经纬线”。完善企业用工调查常态化、自动化机制，落实重点缺工企业清单式管理，密切关注企业用工缺工情况,加大对企业裁员风险监测和排查,对经营困难的企业提前介入指导稳岗。多渠道搭建人力资源供需对接、灵活就业和余缺调剂平台，加强属地帮扶责任，拓宽岗位需求收集渠道，完善岗位信息匹配机制，强化企业和求职者求职就业双向服务，开展线上线下赴外高校毕业生、技能人才招聘活动，有序推进零工市场建设，合理配置劳动力资源。

（三）拓宽企业用工保障“服务圈”。巩固和深化“550”劳务协作工程（5省、50县市），加强与劳务协作合作地区的对接联系，开展多种合作模式，提升劳务协作组织化和专业化程度；持续推进“村级劳务经纪人”模式，进一步扩大村级劳务经纪人队伍。大力推进慈溪匠心学院建设，强化资源导入和政策倾斜，进一步提升培训人气度、知名度和影响力。
　　　　　　　　　        慈溪市人力社保局
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