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附议代表：

2006年，慈溪市委、市政府制定出台《关于实施企业退休人员社会化管理服务工作的意见》，并在此基础上又相继出台了《慈溪市企业退休人员社会化管理服务标准化建设业务规范及考核评估办法》、《慈溪市企业退休人员社会化管理服务专项补助经费使用和管理暂行办法》等一系列配套文件。把企业退休人员管理工作重心下移到了镇（街道）和社区。十多年来，企业退休人员存在着以下几个发展趋势：一是随着人口老龄化程度的急剧增加，企业退休人员在成几何形的递增，到2017年已近达16万人。二是全市各地的企业退休人员分布存在着不平衡性，中心城区远远多于其他乡镇，中心城区中仅浒山街道就占到了全市退休人员的近10%。人员的集聚，再加中心城区居民流动性大，企业退休人员社会化管理带来了一定的难度。具体体现在以下几个方面：一是属地化管理给信息核对（资格认证）工作带来了难度。中心城区人户分离比较严重，流动性大，根据企业退休人员属地管理原则，先前在居住地登记的人员由于房屋转让等原因不在原居住地居住，又由于户籍不在原居住地，导致人员查找核对困难。为每年定期开展的待遇享受人员信息核对（资格认证）工作带来难度。资格认证的不准确性也导致了错发养老金现象的出现。二是企业退休管理人员的大幅增加为活动的开展带来了难度。在中心城区，一个社区需要管理几百到上千不等的企业退休管理人员，在2006年，人员相对较少时，组织开展活动相对方便，现面对上千人员，由于社区场地等原因，给活动的开展带来了一定难度，采用封闭式活动因场地受阻，采用开放式活动，千人以上需要公安的审批，因为关系到大型活动的安全性，也曾有社区在活动过程中出现意外。所以退管人员每年的活动一直是近几年来社区工作的难点热点。三是企业退休人员的体检时间节点有待进一步调整。为切实保障职工基本医疗保险企业退休人员的身体健康，促进社会和谐发展，根据省、宁波市有关文件精神，每二年对退休人员进行健康体检，2017年第六轮于9月启动，11月结束。体检标准为210元/人，在体检过程中发现，由于体检人员多，医疗单位定点少，每天B超、验血等空腹项目完成需要二到三小时左右，出现了一些慢性病老人因空腹缺少能量补充导致低血糖晕倒的现象。大大损坏了政府对他们关爱的形象。四是各乡镇街道活动经费是否申报的随意性导致各乡镇街道的退管活动开展情况也不同，一些退管人员为了能拿到活动纪念品，在登记过程中，往往挂靠在有活动的所在街道的子女或亲戚居住地，给管理带来难度。

建议：
一是市人力社会保障局要对资格认证的宣传、告知起主导作用，事先通过短信或信函等形式要告知退休人员每年主动到社区进行资格认证，否则将对其停发退休养老金。街道社区要协助做好认证工作。
二是调整退管活动开展方式和框架。建议人社局统一全市做法，明确退管经费列支项目，公布经费列支清单。
三是提高退管人员健康体检质量。根据就近原则设定体检单位，体检承接单位要在承受范围内接受项目。可通过拉长体检时段，错开在职人员的体检高峰减轻体检单位的体检压力，提高体检服务质量，把民生实事工程真正能够办好，起到实效。
