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附议代表：  

近年来，我市社会治理能力不断增强，保稳定防风险工作稳步推进，社会治安持续向好，群众安全感指数逐年攀升，被评为2019年浙江省平安县市。而城乡社区作为社会治理的主阵地，承担着最基层的社会管理事务，是服务群众的“最后一公里”。特别是在今年的疫情防控战中，社区在排查、宣传、守“小门”等工作上发挥了不可或缺的作用。

虽然我市在强化基层社会治理工作，推动社区管理向社区治理改革，着眼社区体制机制创新，融合推进“政社互动”“三社联动”、明确社区履职、加强社区工作者管理以及社区减负等相关方面做了大量的工作，但在基层实际实践中，各类考核、检查过于频繁，此外社区还承载着众多繁琐的任务。因此建议如下：

一、进一步严把社区准入关。我市出台了《关于印发规范社区居民委员会印章使用管理工作意见的通知》《关于进一步健全社区工作准入制度的意见》等相关制度措施，但在实际操作中社区还是会遇到社区居民拿来的各个部门要求社区出具盖章证明的表格：如机动车报废、非机动车上牌……这种无厘头的证明不仅违背了“最多跑一次”改革目的，也无端增加了社区的工作量以及矛盾纠纷。因此建议相关部门加强对相关文件落实情况的督查，严把社区准入关，以免老百姓跑冤枉路。

二、进一步加强对专业社会组织的培养。随着居民生活水平的提高，居民对社区所能提供服务的要求也越来越高。在现行社区为民服务体制下，有些服务社区完全可以提供，有些服务则更多的需要借助专业社会组织的力量来提供，这就对社会组织有了很大的期望与需求。目前我市现有的社会组织大多是社区热心居民牵头组建，在为老、为小等公益事业方面贡献志愿力量。实际上，在社区工作中，还需要有一些专业的社会组织落地社区，他们既可以独立运作，又能和社区协同配合，形成社区、社会组织和专业社会工作者“三社联动”的模式。建议相关部门加强对专业社会组织的培养力度，从成立到运作，给予指导和支持，使专业社会组织可以在基层发挥更大的作用。

三、进一步加强对专业社工人才的培养。建议政府增加对社会工作专业岗位的补贴标准，以提高相关人员报考社工证的积极性，加大专业社会工作人才队伍的建设；同时在公务员、事业单位招考时，增加对“社会工作”以及面向社区工作者专业岗位的设置，提高对社会工作专业的需求，以此来推动专业社会工作的发展。
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