






关于增加农村学校经费的建议

领衔代表：裘怀柔
附议代表：

近年来，党委、政府始终坚持将教育摆在优先发展的战略地位，教育工作实现了持续、健康发展，“办人民满意的教育” 这一目标正在逐步实现。在“慈有优教”理念的指导下，我市教育呈现持续向好的态势，人民对教育的满意度比较高。随着国家对教育投入的持续增加，教育优质均衡发展的重要性日益凸显。对照义务教育优质均衡发展市创建条件，发现要真正做到优质均衡是一件任重而道远的大工程。随着城市化进程的加快，人口向优质资源区域集聚，偏远农村人口萎缩已成趋势。
政府要根据地域和人口，有前瞻性地对学校合理布局，解决供需矛盾，给家长带来便利、给学生提供更加优质的教育。对于有必要生存的农村学校，特别是小规模农村学校，要在政策上给予倾斜扶持。因为农村学校在经费开支方面面临着诸多困难，制约了农村教育的健康发展。
一是农村学校在基础设施建设方面普遍资金不足。学校的建筑、教学设施、校园环境等都需要持续投入，设施设备在日常使用中难免会损坏或老化，也需要及时维修和更新。然而，由于经费紧张，部分农村学校无法及时更新和维护设备，或者不得不降低维修标准或者延缓维修时间，导致教学设施陈旧、破损，造成一定的安全隐患，给学生的日常学习生活带来安全隐患，家长对教育教学设施满意度也不高。
二是农村学校无法承担日常运营费用。对于农村学校而言，水、电、气与维护维修等费用往往成为沉重的负担。由于经费紧张，部分农村学校不得不压缩办公经费、降低维护标准，给学校的正常运转带来困难。
三是农村学校公用经费不足。目前的公用经费标准已经沿用多年，这几年学校的公用经费支出与当初制定标准的时候已经相差较大。目前小学公用经费标准仍为1200元/生，初中公用经费标准为1600元/生，中小学实行大口径公用经费使用，在编教师每人11810元（其中福利费5900元、工会费4110元和培训费1800元）和非编教师每人9600元（其中福利费5900元、工会费3700元）均由公用经费支出。公用经费支出还包括教学日常开支、各类迎检工作支出、零星维修费、设备维护费、无线覆盖服务费、门禁系统后台服务费、财务软件服务费、垃圾清运、110报警服务费、阳光厨房服务费、教师用书、水电费（因各校空调安装后电费大幅度增加）、临聘人员的健康体检费、饮水机和复印机租赁费等。例如鸣鹤小学共有公用经费66万，用于教师的人头支出36万每月，用于日常开支的费用越来越少。2024年与2023年相比，工会费每位在编教师增加了960元。再加上新增的人员经费都在公用经费中开支，导致各校公用经费普遍不够。
为此，提出以下建议。
1.一方面，保障义务教育保障经费足额及时拨付到位；另一方面，在上级专项资金方面给予农村学校更大的倾斜力度。逐步提升农村学校办学水平，全面保障农村学校正常运转，大力推进城乡教育优质均衡。
[bookmark: _GoBack]2.推进教师“市管校聘”改革，减轻农村学校人员经费支出压力。完善交流轮岗保障与激励机制，有序开展城乡教师交流轮岗。
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