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近年来，广大学生家长对实施小学放学后托管服务呼声较高。开展小学放学后托管服务，是帮助家长破解因工作等原因不能按时接送学生难题、保障学生安全、促进学生健康成长的重要举措；是回应社会关切，解决小学“放学早、接送难”矛盾，综合施策破解中小学生校外负担过重难题，进一步增强教育服务能力、使人民群众具有更多获得感和幸福感的关键小事、民生实事。2018年8月28日，受国务院委托，教育部部长陈宝生向十三届全国人大常委会第五次会议作国务院关于推动城乡义务教育一体化发展提高农村义务教育水平工作情况的报告时表示，下一步的重点工作之一是要求义务教育学校普遍开展课后服务工作，解决好社会关心的课后“三点半”问题。接下来，很多省包括浙江出台了小学放学后校内托管服务工作实施意见。浙江省内很多县市区已经在开展小学放学后托管服务，受到了广大群众的好评，也使广大学生家长能安心工作。

我市的这项工作已经落后与其他县市区。因此建议市政府牵头加快推进实施小学放学后校内托管服务。

1.要抓紧制定出台小学放学后校内托管服务工作的实施方案和相关政策，尽快开展校内托管服务工作。

2.财政部门要对校内托管服务要予以资金支持，建立完善成本分担机制，采取财政补助、收取托管服务费等相结合的方式筹措经费，确保托管服务正常运行。要鼓励社会力量支持教育，依法落实税费减免政策，按规定落实公益性捐赠税收优惠政策。

3.实施校内托管服务后，给参与这项工作的教职工额外增加了工作量。根据国办发〔２０１８〕８０号文件精神和校内托管服务的性质、定位，文件明确，教工参与，合理取酬。鼓励和支持教职工在保证按质按量完成正常职责工作任务前提下，参与校内托管服务工作。人力社保、财政部门在核定学校绩效工资总量时，应考虑学校开展托管服务的时间、学生数以及当地公办教师平均工资水平等因素，对参与托管服务的学校适当增加绩效工资总量。

4.2018年1月底，中共中央、国务院印发了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，意见指出要健全中小学教师工资长效联动机制，核定绩效工资总量时统筹考虑当地公务员实际收入水平，确保中小学教师平均工资收入水平不低于或高于当地公务员平均工资收入水平。实施校内托管服务即是民生实事，又依法缩小我市中小学教师平均工资收入水平与我市公务员平均工资收入水平的差距。可谓一举两得。
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