关于市十七届人大二次会议第229号建议协办意见的函

慈溪市人民法院：
市人大十七届二次会议第229号建议《关于积极呼吁省高院尽快出台政府为欠薪企业垫付职工工资后追偿办法的建议》已收悉，现提出如下协办意见：
目前，我市应急周转金分市、镇两级设立，以每家企业按每月全部职工工资总额2%拨缴的工会经费中提取为主，市、镇两级财政适当补充。
《市委办公室 市政府办公室转发市劳动保障局市总工会关于<慈溪市企业欠薪监控与应急周转金管理使用暂行办法>的通知》（慈党办〔2006〕67号）中，已对我市市镇两级应急周转金的筹集、管理、使用等作出明确规定。根据文件的规定，我市成立了市应急周转金资金管理委员会，由市政府常务副市长任主任，市总工会、劳动保障、经济发展、财政、国税、法院等部门和单位的负责人为成员。下设办公室，市总工会主要领导任办公室主任，办公地点在市总工会。镇（街道）成立相应的应急周转金资金管理小组。针对应急周转金追偿问题，文件中明确规定，职工领取垫付工资时，应填写《部分追偿权转让书》，获垫付部分工资追偿权和受偿权自动转让给市政府或镇政府（街道办事处），市政府或镇政府（街道办事处）分别授权市、镇（街道）劳动保障管理服务机构和工会依法行使权利进行追偿；企业因人民法院受理进入破产程序的，按《中华人民共和国企业破产法》规定执行；因投资者（经营者）隐匿或逃跑造成欠薪后其职工获得垫付工资的，市劳动保障部门和工会组织可提请人民法院冻结其帐户，查封其资产或者扣押、拍卖其资产偿还所垫付的工资，并追究其他相应法律责任。
同时，慈溪市应急周转金资金管理委员会办公室于2015年印发的《关于进一步规范应急周转金资金管理使用的通知》（慈应管办〔2015〕1号）中也明确了在市镇两级企业应急周转金管理、使用上各镇（街道）均应设立应急周转金资金管理小组，承担应急周转金资金管理、使用的工作责任，确保应急周转金高效、安全；对未收回的应急周转金，各镇（街道）需开展清理工作，有条件收回的尽量催讨，确实已破产结案不能收回的，及时进行结案处理，并做好坏账核销工作，以确保应急周转金的良性运作。
[bookmark: _GoBack]此外，我市从2017年底至2018年底将全面开展“慈溪无欠薪”建设工作。2018年年初市委办及市府办联合印发的《深入开展“慈溪无欠薪”行动实施方案》提出了调整完善欠薪应急周转金制度的意见，从而在制度层面上进一步明确了应急周转金的筹集、垫付与追偿等问题。对存在欠薪问题的责任主体，我局将全力配合做好各职能部门实行联合惩戒，并会同司法部门依法予以限期追偿。
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