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慈溪是制造业大市，2020年全市实现地区生产总值超2000亿元，全市共有规上企业1600余家。市第十五次党代会强调，坚持“工业立市、创新强市”的战略不动摇。随着慈溪制造业水平不断提升和智能化装备的大规模普及，企业对劳动力的要求，从原先的“能干活就好”到需具备较丰富的操作经验及有能力操控设备的产业工人。因此，产业工人将成为慈溪企业发展强大的中坚力量，更是慈溪高质量发展建设共同富裕先锋市的主体力量，然而，随着当今社会劳动力年龄结构的变化，中西部劳动力返乡就业等因素，慈溪产业工人短缺的现象日益凸显。
为此建议：
1、完善产业工人在慈的各项保障体系。针对非慈溪籍产业工人,政府应积极宣导和鼓励企业为在慈就业的员工缴纳五险一金，落实他们在慈最基本的保障；市、镇两级要划拨住房用地，兴建人才公寓及公租房，规范出租房面积、环境、消防等管理要求，改善产业工人在慈的居住环境和生活水平；要不断优化教育资源，扩大九年制义务教育面向外来产业工人子女的招生规模，合理设立门槛，让其孩子在慈不仅有学可上,还有好学校可上。
2、推动产业工人的职业教育，大力打造“慈匠”工作室及工作室联盟。很多非慈溪籍产业工人因个人和环境原因来慈工作时的学历水平并不好，但实操能力相对较强，然而，往往到了中层，因个人知识范围有限、管理思维缺乏很难再有突破。因此，政府和企业因大力鼓励这些产业工人积极再读国家开放大学或成人高等（继续）教育，发放相应的学费补贴，邀请资深专家、教授开展线下教学，创造良好学习提升氛围；开展行业劳动和技能竞赛，让高技能产业工人脱颖而出、大展身手；为高技能产业工人设立“慈匠”工作室，有序扩大跨区域、跨行业、跨企业的“慈匠”工作室联盟，为劳动模范、慈溪工匠更好发挥作用搭建平台、提供舞台，充分发挥其引领作用，带动更多产业工人岗位成才。
3、强化企业党建、工会和群团组织，让产业工人有归属和归宿。要大力推动非公企业党建带工建、工建服务党建工作，对暂不具备建立党组织的非公企业，工会充分发挥党联系职工群众的桥梁纽带作用，依托工会组织阵地和资源手段，把广大职工团结和凝聚起来；要健全保证产业工人主人翁地位的制度安排，结合地方换届，落实人大代表、政协委员中产业工人的数量、比例的相关工作，做好一线工人代表和委员提出的提案、建议办理答复工作。
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