

关于完善志愿服务激励机制的建议

领衔代表：康中兰
附议代表：

志愿者在我们的社会中扮演着重要的角色，他们无私奉献，为社区、组织和个人提供了巨大的帮助。然而，志愿者工作受重视程度有待提高，这影响了志愿者的工作积极性，也不利于全社会公益氛围的营造。为了提高志愿者的积极性，我们必须要完善相应的志愿者权益保障机制，健全激励机制，提供适当的培训与支持，同时要注重相关制度的宣传和落实。为此，就健全志愿者激励机制提出以下建议：
1.完善志愿者权益保障制度。由市相关部门牵头，组织专家进行调研和完善保障制度，明确志愿者的权利和义务，经过公开征求意见后公布实施。
2.完善志愿服务激励回馈机制建设。相关部门根据宁波WE志愿平台和志愿浙江平台已签到的志愿时长，健全相应的激励机制，给予一定的物质补贴（如交通补贴、餐饮补贴、医疗保险等）并定期组织表彰活动，通过感谢信、证书的形式对优秀志愿者进行表彰，激发志愿者的积极主动性，促进志愿服务整体效能提升。
[bookmark: _GoBack]3.提供适当的培训与支持。针对志愿者参与的每次活动进行相关技能和知识的培训，以便他们更好地完成任务。此外，建立志愿者学习和交流的平台，提供可供选择的线上和线下培训课程，帮助提高志愿者的专业素养和工作能力。
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