

关于加快推进慈溪市第二实验小学
异地建设项目的建议

领衔代表：叶海峰
附议代表：

随着楼盘开发和外来人口的急剧增长、人口计生政策调整及户籍制度改革、人们对优质教育资源需求的呼声高涨，很多农村家长不惜花重金购买城区的学区房，导致城乡生源差异严重，城区招生年年出现红色预警。作为慈溪东部地区的优质品牌学校，第二实验小学引领着慈溪农村教育的发展，有义务和责任担当起振兴慈溪东部农村教育的使命，在共富共美的背景下，让慈东地区人民共享优质教育资源。
第二实验小学地处观海卫镇，是一所慈溪市教育局直属学校，有着深厚的文化底蕴，是一所百年名校。但由于学校建于上世纪90年代，建筑面积和现有的教育资源己远远不能满足观海卫东部农村适龄儿童入学的需求，近几年大量学生被学校忍痛拒之门外。为了解决学位供需矛盾，满足人民群众享受教育公平的需求和人民群众要求子女接受优质教育的需求，慈溪市第二实验小学异地建设项目刻不容缓。
为此，提出如下建议：
1.明确项目计划，确保落实落地。在观海卫镇党委政府的大力支持下，目前，第二实验小学异地建设项目已作为市十四五教育规划，列入观海卫镇建设五年计划。建议上级政府统筹协调做好第二实验小学异地建设项目总体规划衔接工作，确保第二实验小学异地建设项目及时落实和推进。在项目投入、资金调配上给予重点扶持,以便农村教育发展满足老百姓需求。
2.科学考量民生，确定办学方案。根据学校自身特点，结合百姓需求和学校发展需要，目前有两套方案可行。方案1：老学校所辖学区不变，并由30班逐年萎缩至24班。新学校征地70亩，设计规模为36班，招收新城板块房籍和户籍生。东西两校区两所学校均为第二实验小学，同一法人代表，各校区学段完整独立，实施集团化办学。方案2：老学校整体搬迁至新学校，征地100亩，设计规模60班，第一期为48班，约2000名学生，三至五年后实施第二期扩建工程，再扩12班，达到60班，约2700名学生。原址校区改为公办民工学校或幼儿园。
3.强化规划引领，谋划发展格局。新学校建成后将坚持义务教育阶段学校划片招生，免试入学，就近入学的政策，全面提高教师素质，全力提升教育教学质量，加强对学校招生行为监管，落实义务教育零择校和小班额政策，保障小学基础教育均衡发展。学校搬迁到新的环境，重新规划校园布局，优化教育资源配置，有利于学校自身的跨越式发展，也有利于缓解学区内学位紧张的难题。同时也可以充分发挥新城现有地块的商业作用，有利于观海卫城市化建设。
4.制订人才政策，吸收名优教师。建议通过制订名优教师补助政策，稳定农村教师队伍。学校现有教师76人，其中浙江省农村教师突出贡献奖、浙江省师德楷模、浙江省“春蚕奖”获得者、浙江省少先队工作先进工作者、宁波市首批骨干校长各1人，高级教师11名，当届中青年骨干教师11名，县市级以上教坛新秀49名，党员教师占60%。这些教师是学校发展的中坚骨干力量，如果流向城区学校，将是农村教育的损失，更是对新二小的严峻考验。同时建议在促进城乡学校师资均衡配置的基础上，实行向农村学校倾斜的编制政策，引导优秀毕业生到农村学校工作。
5.强化投入保障，拓展融资渠道。加快推进慈溪市第二实验小学异地建设将有助于慈溪农村教育的发展，有助于慈溪教育优质均衡发展，有助于农村城市化发展的进程。老百姓翘首以盼。建议将农村教育发展项目规划列入市教育发展重点推进规划建设项目,广泛动员社会各界支持农村学校建设。在农村学校建设的资金投入方面给予倾斜,确保建设按时按质完成。
3

