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慈发改函〔2021〕24号

关于市人大十七届五次会议第285号建议
协办意见的函

市人力社保局：
陈意清代表《关于开展上海高校学生“走进慈溪”活动的建议》（第285号）建议收悉，经我局研究，现提出如下协办意见：
当前，面对“高铁时代”、“前湾时代”、“长三角一体化时代”等叠加的重大历史机遇，慈溪接轨上海更有广阔空间和前景，对此我市高度重视，统筹谋划，根据《慈溪市全方位接轨上海五年规划》，大力实施交通、产业、科创、公共服务、信息互通、多元主体等六大接轨工程，着力打造上海全球科创中心产业化示范区、上海优质公共服务共享合作区，上海改革创新经验延伸试验区、沪甬人文合作交流枢纽区，努力成为沪甬深化合作的战略主阵地、宁波及全省协同上海发展湾区经济的战略主平台。
一直以来，我们主要做了以下几项工作：一是加大人才引进力度。出台《慈溪市2020年度全方位接轨上海融入长三角一体化工作方案》及考核办法，明确打造沪甬人才合作示范区的目标任务。二是加强人才工作对接协调频率。积极对接市人力社保局、团市委等相关部门，与华东理工大学、上海交通大学和华东师范大学等上海高校开展对接交流，洽谈人才引育、青年工作等方面合作事项，就学生社会实践、大学生挂职培养、校地企合作等方面，建立起常态化联系沟通机制。三是推进上海高校青年相关活动。对接团市委，举办“家燕归巢·青春代言”行动推进提升班，百余名大学生受聘成为“青春慈溪代言人”；推进建立上海慈溪青年荟，邀请博睿资本余卓远等多名在沪青年加入青年荟。
下一步工作及建议：对于代表提出的利用工农业旅游对接上海高校资源、助力高校生来慈创业等方面建议，下一步将从以下几方面着手：
一要进一步推进人才强市战略。出台2021年全方位接轨上海工作方案，明确2020年沪甬人才合作目标。联动杭州湾新区，加快宁波沪甬人才合作先锋区建设，通过引才平台、用人政策、人才制度的改革创新，进一步深化沪甬人才合作，以人才工作的先行先试引领区域创新发展，助推宁波北部区域加快融入长三角一体化发展。同时协调开展上海高校招聘活动会等人才招引活动，赴上海对口重点高校（如上海交通大学、同济大学、复旦大学、华东理工大学、华东师范大学等）进行专场招聘推介，引进上海优秀高校毕业生扩充企业“智造型”、“创新型”人才储备库。
二是开展上海高校大学生团队来慈社会实践活动。利用好上海慈溪青年荟故乡行、沪慈青年研学互访等上海高校青年来慈开展的活动，结合相关路线走进我市企业，开展公牛集团工业游、月立集团工业游、卓力集团工业游、新海集团工业游、慈星工业游、海通集团工业游+现代农业游等，让上海高校学生深入了解企业的发展现状、生产实景，触动他们的择业观。在活动过程中加强对我市文化旅游的宣传推介，让高校学生了解慈溪，感受慈溪深厚的文化底蕴与蓬勃的发展生机。
三是不断提升企业和产业发展综合实力。面对上海高校大学生的零距离体验，企业需对产品材料选择、产品品质和制作工艺严格把关，体现工厂的实力、生产规模和管理优势。同时各园区平台要根据园区产业发展方面，大力发展健康产业、工业旅游和农业旅游等，形成以工农业旅游为主体，集多种业态聚合的综合体，同时建好一批大学生校外实践教育基地、创业示范基地、职业院校实训基地等，以多样化的业态发展吸引更多上海高校生来慈溪扎根发展。
最后，请转达对陈意清代表关心我市接轨上海工作的谢意！
特此致函。
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