关于切实落实社区工作准入制度的建议
2013年，市委、市政府出台了《关于新形势下加快推进服务型社区建设的意见》（慈党办〔2013〕44号），同年市纠风办公室、市城乡社区建设领导小组办公室印发了《关于进一步健全社区工作准入制度的意见》（慈社领办〔2013〕4号）。2016年，根据《中共浙江省委办公厅 浙江省人民政府办公厅关于建立涉村（社区）工作事项清单制度的通知》（浙委办发〔2015〕74号），市城乡社区建设工作领导小组办公室又制定了《慈溪市社区依法依规履职和协助党委政府工作事项清单》（慈社领办〔2016〕12号）等文件，提出并实施了社区工作准入制度。
然而，从实际情况看，社区工作准入制度执行情况并不乐观。市级部门分配的超出社区职责、能力范围外的行政性事务仍层出不穷，且以考核的手段进行督促，使得社区工作疲于应付，一定程度上削弱了社区居民自治和社区服务功能的发挥。特别是那些本该由职能部门解决的强制类、执法性工作，一旦由社区这个“基层群众性自治组织”去执行，不仅执行效果不佳，也不利于服务型社区建设。   
为此建议：相关部门能够切实落实好社区工作准入制度。需要社区协助的工作，严格按照准入制程序和步聚，报市纠风办、市城乡社区建设领导小组，由领导小组严格把关、统筹安排，未经准入不得进入社区。确实需要社区协助的按“权随责走，费随事转”原则落实，以此减轻社区工作负担，提高居民自治和社区服务功能。
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