对《关于留住城乡社区工作者的建议》

的协办意见
胡敏校代表提出的《关于留住城乡社区工作者的建议》收悉。经研究，现就有关协办意见答复如下：
（一）开展赋能培训，提升社工专业高度。开展城乡社区专职工作者优育严管行动，分级分类开展社工培训，市级层面每年做好骨干和新进社区专职工作者的培训，镇（街）做好普遍培训；积极探索社工赋能新模式，切实发挥宗汉街道桃园江社区宁波市社区实践基地作用，推广“专职社工赋能培训”做法，目前已培训500余人次；培养社区工作领军人才，发挥省、宁波领军人才传、帮、带优势，积极发动广大社工参加社会工作职业水平考试，提升社工专业化水平。
（二）开展专项整治，助力基层减负增效。根据中央和省委、宁波关于整治形式主义为基层减负重要精神，为进一步减轻基层工作负担，我市开展了基层组织“滥挂牌”专项行动，重点落实村社工作事项准入制度，精简村社工作牌子，清理规范村社上墙制度，规范村社组织出具证明工作，指导督促各镇（街）严格对照自查清单要求逐条“一对一”清理自查，采用“四不两直”的方式，联合市委督查室、市委编办和市农业农村局等部门，分四组对全市17个镇（街道）的34个村（社区）“滥挂牌”专项整治工作落实以及整改推进情况进行督查，做到“清单之外无工作事项”，应取消的牌子一律取消，把村社干部从形式主义的束缚中解脱出来，切实减轻基层负担，使基层有感。
（三）落实薪酬待遇，提高社工队伍关爱温度。根据中央、省、宁波以及《慈溪市城乡社区工作者一体统筹管理办法》（慈委组〔2023〕28号）文件有关精神，按要求落实专职社工“三岗十八级”以及社会保险、健康体检等待遇，确保社工年平均收入不低于当地上一年城镇居民可支配收入的1.4倍。
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