关于破解边缘乡镇学校严重缺编问题的建议
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教育是最大的民生工程，教师是学校的一面镜子，教师队伍素质的优劣，是衡量教书育人成效、教学质量高低的关键所在。建立一支足够数量的、合格且稳定的师资队伍，尤其是加快优秀年轻教师的培养，是义务教育阶段提高基础教育水平的根本策略。

但是，在各乡镇学校，每年都有较多的外镇年轻教师，在工作了几年后，调到城区学校或回到离家近的学校就职。究其原因，主要有以下几方面：一是城乡教师的工资和福利待遇基本一致，乡镇工作再无吸引力；二是到乡镇上下班、乃至生活、出行多有不便。大量教师调离后，各乡镇学校教师缺编现象严重，尤其是周巷、龙山、掌起等边缘乡镇，在全市教师编制超编的情况下，还存在严重缺编的情况，仅掌起一镇就缺编50余人，只能临时聘请代课教师或培训班教师，这严重影响了学校正常教学的连贯性和农村的教育质量。

稳定各乡镇义务教育阶段的教师队伍，提高教师在乡镇工作的积极性，推动城乡义务教育均衡发展，是当务之急。
为此，提出如下建议：
1.适当调整中小学教师公开招聘的基本条件，如乡镇教学工作服务年限可在原来5年的基础上适当延长5年-10年；

2.优化乡镇教师工资福利待遇或评优评先政策，例如设立专项资金，对农村教师予以一定的基层工作或交通补贴；教师在评高级职称时要有一年以上的乡镇农村学校任教的经历等政策，为留住和吸引优秀教师提供必要的保障；

3.建立健全市城乡教师流动机制，健全岗位交流制度，畅通教师交流渠道；

4.完善缺编乡镇补偿机制。市教育局要根据缺编数量对缺编的乡镇给予相应的政策支持和资金补助，用于支付代课老师工资等费用，减轻缺编乡镇的财政负担。
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