慈溪市人力资源和社会局

关于市十八届人大三次会议

第254号建议的协办意见

市经信局：

针对张迪煊代表提出的《关于加强全球智能家电创新中心建设的建议》，经研究，现提出以下办理意见：

近年来，我市贯彻落实人才引领创新战略，健全完善人才政策体系，优化人才安居、子女入学等“关键小事”协调解决机制，支持企业通过人才计划、博士后工作站、大学生实践基地等渠道，广泛引进高端人才（团队）、大学生等各类人才；组织开展职业技能培训和竞赛，努力为经济高质量发展引进储备人才；开展专业技术人才和技能人才企业自主认定，强化企业在人才评价和使用中的主体地位。2023年，我市42个人才项目入选宁波市级以上人才计划，新引进青年大学生2.1万人，完成职业技能培训4.37万人次。下步，我局将继续深入实施各级人才计划申报，提高人才计划政策支持力度，鼓励支持海内外高端人才（团队）来慈溪开展创新创业。加大对企业建设博士后工作站、技能大师工作室等人才引育载体的指导和支持力度，引导企业加强数字专技人才和技能人才的引进和培养，为我市全球智能家电创新中心建设提供人才支撑。
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