慈溪市人力社保局

关于市十八届人大三次会议第375号建议的协办意见

市教育局：
我市一直以来高度重视教育人才的引进和培养，积极贯彻落实对教育人才的政策扶持。国家级教学名师、全国优秀教师、国家级或省级教学成果奖前几位完成人、省特级教师、宁波市中小学（幼儿园）名教师名校长名班主任、正高级职称教师等等教育系统高层次人才已纳入宁波市高层次人才类别，新引进或自主培养上述高层次人才可按照相关政策享受高层次人才安家补助、购房补贴、本土人才升级奖励等激励政策。此外，高端教育人才是宁波市甬江人才工程申报的重点人才项目类别。对入选宁波市甬江人才工程的教育创新人才（团队），宁波市根据入选层次，给予创新团队项目A类500、B类300万、C类100万的资金支持，给予创新人才50万元的资金支持；我市也根据宁波市资助额度，给予创新团队减半配套支持，给予创新人才等比配套支持。

在保障乡镇师资配置上，根据《宁波市人力资源和社会保障局、宁波市教育局关于进一步完善中小学校专业技术岗位设置管理的通知》（甬人社发［2020］16号）文件规定，市教育局统筹加强中小学校专业技术岗位结构比例调控，义务教育阶段学校的中高级专业技术岗位比例保持相对均衡，原则上农村地区学校不低于城区同类学校。另根据《关于进一步完善教育系统专业技术岗位设置管理和岗位聘任工作的通知》（慈教人［2021］4号）文件规定，2021年开始市教育局已经相应提高专业技术岗位结构比例，并根据县管校聘，在核定的总量内开展岗位设置和聘任。

同时对乡镇教师的编制、职称、师训方面给予大力扶持。在优化乡镇青年教师发展环境，在培训、职称评聘、表彰奖励等方面向农村青年教师倾斜”情况，建议市教育局在新的一轮岗位设置和岗位聘任中统筹兼顾，在中高级教师岗位设置上向农村青年教师适当倾斜。
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