

关于进一步加大助企纾困力度的建议

领衔代表：余崇威
附议代表：

三年疫情最困难的时刻即将过去，慈溪企业面临着新环境、新发展、新机遇、新挑战。2022年市委市政府开展的“助企纾困”服务为企业解决了一部分“急难愁盼”问题，为了此项工作在后疫情时代更好的开展，为此建议，市委市政府：
1、 积极做好带入人和引路人，助企走出去。
政府有着多方面、多渠道的资源，如慈溪籍乡贤、外省市慈溪商会。通过整合外部资源，为慈溪企业与市外世界500强企业、行业龙头、上市公司牵线搭桥，促成深度合作，寻求到更多市场和客户；可以积极组织和带领慈溪企业家，尤其是新时代企业家多走出去参观访问、学习交流，开拓视野，掌握宏观经济发展动态，树立创新思维；要主动把具备领军思想、权威信息的经济学家、政治学家等请进来，让前瞻思想、前沿战略助力企业创新发展。
2、 深入细致办实事，助企解难题。
政府部门要把企业的困难、需求不断分析研究，出台接地气的政策，踏踏实实深入企业，哪怕为企业解决的是一件小事，实实在在的才是最好的。不宜求数量求速度，应该注重质量。对于一些高速发展企业（如产值10-50亿、拟上市企业）提出的困难，建议建立“点对点”的服务。要积极为企业减负降费，对于某些创建工作、市级项目，要做到合理规范，建议政府能投入一定的财政，为企业免费服务或给与补助，而不是让企业花大把的人力、物力、财力达到完成某些创优、创建的工作。
[bookmark: _GoBack]三、培养好新生代企业家，助企长发展。新生代企业家是慈溪经济未来三十年发展的主力军，二代能否顺利接班传承关乎企业的未来。各部门、各协会可以搭建起学习圈、答疑圈、人才圈等，让新生代企业家的沟通联系更紧、资源互补更优，让成功的老一辈企业家的经验更好的分享，让精神更好的传承。市委市政府要加大财政及各项资源投入，积极带领新生代企业家走出去，学习先进管理、先进智造、先进战略。各部门可以为新生代企业家定制“学习大礼包”、开展“未来课堂”，赋能新生代企业家带动慈溪经济发展。
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