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对市十七届人大五次会议第297号建议的答复

金立申代表:
您提出的《关于加强新型职业农民培养，为乡村振兴输送高质量人才的建议》已收悉，我局及时组织人员进行了认真研究，并提出具体承办意见，经局长办公会议研究同意，现答复如下：
市委市政府高度重视乡村振兴人才队伍建设，坚定不移实施“人才强农”战略，全力实施农民教育培训提质增效三年行动计划，推进“三农”人才队伍培育由数量向质量提升转型。一高质量实施高素质农民培训。以新型农业主体带头人、种养殖大户为主要培训对象，通过“理论+实践”、“生产+管理”、“一产+二产”相融合课程设置，不断提升农民培训的锲合度和紧密度。同时选送优秀学员参加现代农业领军人才培训、中高级农村实用人才培训等，人员培训的分层次、分专业日益明显。“十三五”期间已完成部高素质农民1965人次，省级高素质农民（中高级农民实用人才）培训925人次，完成领军人才培育30人，年组织普及性培训5000余人次。二高质量推进大学生新农人培育。构建坎墩都市农业生态园、慈溪绿色农产品加工基地、慈溪台湾农民创业园、慈溪农产品电子商务孵化园、慈溪市国家现代农业产业园为五大创业创新平台，制定出台大学生创业就业扶持政策、创业贷款免息贴息政策、创业保险政策等，不断优化大学生创业就业环境，讲好创业就业故事，组织系列评优评先及展示活动，营造创业就业浓厚氛围。目前我市从事农业生产、管理、销售具有大专以上文化程度的青年农业人超过300人，其中农创客120人，较大程度上缓解了农业领域人员年龄偏老的矛盾。三高质量抓实专技人员队伍。目前已经建立了市、镇两级110人左右的农业专业技术人员队伍，定期组织知识更新培训，利用产业协会、学会等平台组织农技人员到先进地区学习，同时积极鼓励市、镇两级农技人员联合申报农业科技项目，从事农业技术研究，并对申报市、省两级农业科研成果的乡镇人员数量设定最低比例。近3年累计新增副高及以上职称人员6人，中级职称5人，入选慈溪市“上林人才”21人，宁波领军和拔尖人才6人。
虽然在乡村人才振兴上我们做了诸多努力，但是正如你所说，在人员的数量、能力方面与现代农业高质量发展匹配度仍有所差距、在农民培训课程设置方面仍有较大的发展空间。下一步我们将根据您的建议和“十四五”“三农”发展规划，重点做好以下工作：
一进一步优化农民培训类型。2021年新的农民培训实施方案正在积极拟定，在普及性培训的基础上，拟新增部级高素质农民培育200人、着重培养经营管理型人才，省级高素质农民100人，着重培养专业生产型、技能服务型人才，农村实用人才800人，着重开展农业主推品种、主推技术培训。在课程设置方面，牢牢抓住“数字化”平台，基础性课程采用云课堂方式，随时学重复学；进一步增加实践课程比例，让农民在田间地头学习，通过眼见为实、手把手教的方式，快速提高农民的专业技术水平。同时加快省级高品质绿色科技示范基地建设，鼓励农业主体积极申报和参与农业科研项目实施，提供更多的农业科技成果转化和落地的载体。
二进一步扩大专业技术人员队伍。加强与市委编办的沟通，加快人员公开招聘速度，适时开展“公开选调”调用“成熟人员”，同时加强前期调研和统筹谋划，针对基层一线专技人员缺乏的共性，开展定向委培。切实推动职称改革新政，打破唯学历、唯论文的束缚，鼓励创就业大学生、乡土专家、种植能手参与专业技术职称评定，成为社会化专业技术人员，将技术写在大地上。聘请政治过硬、技术过硬的“土专家”、种植能手为“专家”，补充专技人才队伍数量不足的短板，协同市、镇两级农业技术推广机构开展技术指导工作。
三进一步加快高层次人才队伍建设。以大学生农创客队伍建设为抓手，不断优化大学生在农业领域的创业创新政策，实施创业创新备案制，加大创业初期财政资金的扶持力度，优化创业贷款贴息政策和农创保实施细则；突出文化和政治引领，组织开展“十佳农创客”、“大学生农事节”等系列活动，推选优秀农创客为人大代表、政协委员，唱响大学生创业声音。紧抓智创湾建设契机，以“上林英才”、“甬江人才”系列为平台，加快农业顶尖人才、高端人才的引进，以人才带项目提升“三农”整体能级。
最后，再次感谢您对我市“三农”发展的关心和支持，希望您今后一如既往支持我们的工作，共同助力慈溪乡村振兴。


二〇二一年六月十日
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