关于加强新型职业农民培养，为乡村振兴输送高质量人才的建议
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一、背景和问题

十三五期间，我市农业农村工作实现了新跨越，创建了全国首批首家国家级现代农业产业园和一批省市农业新亮点，但随着国内外农业竞争加剧及乡村振兴的新要求，我市农业人才发展也遇到一些瓶颈：

一是实用型人才不足。直接从事农业生产的人员普遍老龄化严重，教育程度偏低，不仅专业知识老化、观念陈旧，更缺乏自主学习和创新精神，难以适应新型现代农业发展要求，比如葡萄、西蓝花等主导产业的种植人员及品种技术与十年前相比没有太大进步。

二是专业人员不足。尤其是乡镇基层，普遍存在专技人员不足、领军人才缺乏等问题，老一辈的乡镇专技人员退休后接替人员更多将精力投入到行政管理中，而村里也普遍缺乏综合素质较高的农业农村领头羊。

三是农业人才培训需要深入。目前新型职业农民的培训虽偶有开展，但普遍比较单一，注重理论脱离实践，并且与当地的实际农业产业情况契合度不高，很多高新技术，比如数字农业、先进技术装备在培训后并未转化到推广应用中。
二、相关建议

高质量发展现代农业的根本出路在科技，关键在人才。因此建议：

1.统筹现代农业人才的组织领导，适当增加基层农业专技人员的配备。

2.积极做好高质量农业农村人才的引进培养，出台专项政策引进更多年龄相对较轻的新兴职业农民、实用性农业人才投入到乡村振兴中。

3.科学制订农业人才培养方案，整合各级各类教育培训资源，有针对性地开展贴近我市主导产业市级的人才及技术培训，加大教学培训成果到田间应用的成果转化，打通科技兴农的“最后一公里”。

