关于加快建设外口公寓和职工宿舍的建议
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附议代表：

一、现状及问题

鉴于经济增长及人口红利的消退，全国各大城市的人才政策已普遍从引进高素质人才转变为开放吸收“劳动人口”。在可预见的未来，各地争抢“人口”趋势将长期存在。

我市近几年“招工难”“民工荒”现象越来越严重，原因有很多，其中“打工人”的生活便捷性及文化融入度首当其冲。上一代打工人生活在低房价时代，部分优秀人才凭借自己的聪明和勤劳在慈溪买房安居，成为企业稳定发展的中坚力量。但随着近些年房价飞涨，打工人依靠个人收入实现买房已经越来越难，再加上各类生活成本高企以及年龄的增大，部分劳动力及基层管理干部选择离开慈溪回老家发展，造成慈溪外来人口减退，这已经严重影响到我市经济的持续健康发展。

我市工业集聚区较多，外来员工密集，他们的生活要求很低，大多租用周边廉价民房栖身，无卫无厨，设施极为简陋，周边环境较差。人均居住面积普遍不足10平方米，其中有很大比例的违章建筑甚至是危房。因为缺少有序规划及有效管理，外来民工的生活问题长期处于“放养”状态，由此带来一定的治安压力。同时大量的租房需求造成农村违章建筑泛滥，治理难度非常大，成为“美丽乡村建设”的拦路虎。

流动人口的生活问题关系到城市管理，关系到公民的平等权利，关系到和谐社会的构建，随着我市经济的发展和城市化进程的加快，“流入易”和“融入难”已成为“新慈溪人”管理的显著特征，而“新慈溪人”的获得感、认同感也是城市建设的重要环节。

二、建议和办法

（一）用活土地资源。工业集聚区周围往往存在部分边角土地，一般面积较小，往往处于无序使用状态，抛荒、违章搭建现象普遍。如果能用这些土地建设民工宿舍/公寓、食堂、停车场等，通过租用或购买，服务于区内的企业和员工，能产生很大的使用价值。

（二）用好激励政策。工业集聚区周边部分老旧厂房，业主经营不良或者已经入驻新厂区，有强烈的改造愿望，但因为受政策限制，腾挪空间很小，一般都是出租（群租厂房）。可借助上级关于加快培育和发展住房租赁市场相关补助政策，积极申报外口公寓和职工宿舍建设项目，争取政策和资金倾斜；出台相关配套补助政策，引导和鼓励社会各界参与外口公寓和职工宿舍建设。
（三）用心服务工作。发挥各乡镇政府、企业、商会、工会等力量，做好规划、建造、分配、后续管理（根据企业贡献排名，确定购买或租赁的数量、面积，联合开发，定向使用）等工作，以企业为主导，有序推进，把好事办好。


