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近年来，慈溪市围绕“经济大市、职教强市”发展目标，坚持“开放、多样、优质”发展方向，积极打造终身教育理念的职业教育体系，取得显著成效。然而，制造业作为我市经济发展的核心驱动力且多为劳动密集型产业，在最近几年的发展中，遇到了招工难的困境，特别是专业对口的特定岗位与生产一线的高素质应用型人才更是紧缺。作为职业院校，开展产教融合、校企合作，是职业教育的基本办学规律和主要发展特征。但是从现阶段职业教育成效来看，部分课程的设置、教材的选用跟不上区域产业的发展形势，滞后于企业的实际发展与需求。
为此，提出以下建议。
1.校企联合，按需培养。
要结合各个学校的专业特色与本地区各大企事业单位的用人需求，掌握“企业要什么，企业缺什么”，从而校企共同开发设置专业，制定教学标准。通过签订培养协议，明确双方的职责。学校负责招生，根据企业的用工要求，制定教学计划，对学生定向培养；企业方面则承担相关费用，并提供学生毕业后的就业岗位。
2.校企联手，实训实用。
校企可以共建实践基地、共享资源，鼓励专业技术人员到职校去担任老师。同时，每学期有计划性的安排学生到相关协议企业进行实习，让学生了解生产模式、设备流程，体验企业文化、生活，帮助学生理论联系实际，学以致用。
[bookmark: _GoBack]3.建立健全相关的政策与平台。
落实现有相关政策，并对企业出台金融、财政、土地及税收上的激励措施。通过设立校企合作专项资金，减轻合作企业的用工压力，保障和提高职业院校学生的就业率。
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