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附议代表：

一、现状分析
随着国家生育放开政策的出台，教师队伍生育二孩现象明显增多。但因全市教育系统特别是幼儿园女教师占比大，幼儿园女教师比例接近100%；近年来，幼教在各级政府部门的重视下，整个幼教队伍扩充迅速，据不完全统计，1-7年教龄的年轻教师占比约45%，7-12年教龄的中青年教师占比约39%，也就是约84%的幼儿园教师值生育期，教师队伍呈年轻态；因规范编制，按照额定配置，师资配备趋偏紧，很多学校因多名教师产假病假给学校正常的教学工作带来较大影响。以其中一所幼儿园为例，本学期五位教师怀孕（其中两位在家保胎），三位教师产假，幼儿园正常的运作面临巨大挑战。而招聘临聘顶岗教师，由于其工作的临时性、不稳定性，很难招聘到教师，更难保证师资质量。

如果不增加编制教师数，那么招临聘教师、顶岗教师将成为校长园长经常遇到的一大难题，严重影响学校幼儿园教育教学质量；如果增加编制教师数，又会增大市财政的压力，同时没有病产假的学期闲置的教师又会极大浪费教育资源。因此，希望通过设立临聘顶岗教师资源库来改变目前以及将来的困境。

二、意见建议

建议成立市级临聘顶岗教师资源库，缓解中小学幼儿园临时用人的困难，特提出以下建议：

（一）成立市级临聘顶岗教师资源库建设筹备办公室，由市教育局牵头，常年为全市各级各类学校提供临聘顶岗教师相关服务。

（二）建立临时顶岗教师资源库。资源来源可以考虑几个路径：

1.持有相应教师资格证的社会人员，经资格审查、针对性考核后录入资源库。当前，随着国家“双减”政策的出台，一部分拥有相应教师资格证的培训学校教师面临失业，加入资源库可以较好解决这类人员的就业问题。

2.相关学校幼儿园现有临聘顶岗教师即将期满的教师。

3.个别学校的在编富余教师。每个学校都会备有3%左右数量的机动（行政协助）教师，用于学校行政事务协助、病事假顶岗等，但有时个别学校因男教师多或超龄教师多，机动教师也会出现岗位闲置情况，这类教师可以成为全市公共教师，由教育局统一调配，实现资源共享，避免人员闲置的隐性浪费。

4.建立临聘顶岗教师资源库准入机制。制订临聘顶岗教师资源库准入细则，包括准入条件、准入流程（面试笔试考核等）、相关必要的待遇保障（养老保险保障、培训保障）、应承担的义务、临聘顶岗薪资、奖励机制、合同协议制订等，维护好双方的利益。

相信通过临聘顶岗教师资源库的设立，会较好解决学校幼儿园用人招人难的问题，也成为招聘录用优质教师的一大途径。
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