慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大三次会议

第147号建议的协办意见

市卫生健康局：

针对应华惠代表提出 的《关于出台多生优育激励政策的建议》，经研究，现提出以下办理意见：
关于女职工婚假、产假、护理假及育儿假，目前婚假我省尚未有明确规定，产假、护理假及育儿假均在《浙江省女职工劳动保护办法》和《浙江省人口与计划生育条例》中作了明确规定。为维护女职工合法权益，我局主要从以下几方面做好保障工作：一是加大普法宣传力度，以多元化载体和媒介为基础，搭建线上线下普法平台，将政策法规送到女职工手中。加大对孕期、产期、哺乳期女职工劳动保护法律法规的宣传，提升全社会对女职工合法权益和特殊利益的认识；二是畅通劳动仲裁办案渠道，坚持把调解工作贯穿始终，推动案件快审快结。同时，积极推进“法律援助进仲裁”活动，对符合法律援助条件的困难女职工，积极沟通对接市司法部门或市总工会，加强对困难女职工的法律援助力度；三是强化劳动监察监督执法力度，对侵害孕期、产期、哺乳期内女职工劳动权益的违法行为进行及时查处，充分维护女职工合法权益。
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