慈溪市人力资源和社会局

关于市十八届人大三次会议

第362号建议的协办意见

市委改革办（市营商环境建设局）：

针对沈忠宝代表提出的《关于打造一流营商环境的建议》，经研究，现提出以下办理意见：

近年来，我市贯彻落实创业扶持、人才引育相关政策体系，全力营造人才创业创新的良好环境。一是加大人才资金投入。近年来，我市加大财政投入力度，对人才引进、人才培养等环节出台激励政策，提升我市人才政策环境的吸引力和竞争力。2023年，仅人才专项资金就支出各项经费1.6亿元。二是加强高校毕业生招引。近年来我局实施“助学乐业”工程，组织重点企业赴甘肃、山西、湖北等地高校开展校企合作，通过共建引才工作站、高校毕业生实践基地、发放助学金等形式，推动我市企业与市外高校开展人才引进合作，提供更多实习、就业岗位，提前锁定优质学生资源。同时加强对宁大科院学生的就业服务，吸引宁大科院毕业生留慈就业创业。2023年，引进青年大学2.1万人。三是全方位开展技能培训。以我市重点产业急需的技能型人才为重点，开展岗前培训、技能提升培训、高级研修班等各类培训活动，努力提高劳动者技能素质。2023年，我市完成职业技能培训4.37万人次，新增技能人才12483人，其中高技能人才7727人。四是加强创业扶持。积极落实创业担保贷款、创业者社保补贴、创业带动就业补贴等创业扶持政策，减轻创业者初期资金压力。其中，针对符合条件的小微企业，每招用1人可以申请不超过20万元、最高不超过300万元的贷款，贴息期限最长3年；针对符合条件的创业者，可申请10万元至50万元的创业担保贷款，可续贷2次。2023年，全市新增创业实体2.3万家，为创业者提供创业担保贷款7229万元，共计发放创业类补贴663.25万元，其中创业担保贷款贴息208.7万。五是健全人才关键小事协调解决机制。近年来，我市健全货币性补贴、实物配置相结合的人才安居体系，落实购房补贴、安家补助、租房补贴等安居政策，定期推出人才公寓，同时落实引进子女入学、配偶就业等服务，解除人才来慈就业创业后顾之忧。全年兑现人才项目资助、购房补贴、安家补助、租房补贴等人才政策资金1.47亿元，帮助120名人才解决子女入学问题，累计销售人才公寓1247套。下步，我局将继续贯彻落实创业扶持和人才引育相关工作，在人才引进和培养、创业金融扶持等方面加强支持保障，进一步营造良好的创业创新环境。
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