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关于市十七届人大四次会议
第1号建议的协办意见

市文广旅体局：
现就胡云波建议人提出的《关于切实加大疫情期旅游产业复工复产救助力度的建议》（1号提案）提出如下协办意见：
按照《关于做好职业院校学生顶岗实习支持企业复工复产的通知》（浙教防控办函〔2020〕18 号）和《关于组织做好职业（技工）院校学生顶岗实习支持企业复工复产的通知》（宁波市人力资源和社会保障局、宁波市教育局联合发文〔2020〕28 号）精神，为稳企业稳经济发展提供良好人才支撑，市教育局主要开展如下工作：
[bookmark: _GoBack]一、提高站位，有序启动顶岗实习。顶岗实习是技能人才培养的重要内容，是职业（技工）学校毕业生顺利走上工作岗位的关键环节。在当前全市部署推进企业复工复产、确保经济社会平稳运行的新形势下，市教育局要求各职业（技工）学校提高站位，深化认识，积极响应形势任务需要，及时调整教学进度安排，有序启动学生实习特别是毕业生学生顶岗实习计划，积极支持我市企业复工复产。我市组织五所职业学校共1531人参加了顶岗实习实训，共服务企业923家。我市职业学校涉及旅游行业（酒店、烹饪）专业实习学生共计90名，系宁波行知中等职业学校学生，其中：2019年9月已在杭州湾大酒店实习酒店专业学生15名左右，烹饪专业31名。学校在疫情期间积极主动对接校企合作单位，安排符合条件的学生参加复工复产企业的顶岗实习。
二、讲究科学，统筹分类组织实习。市教育局科学统筹工作，快速摸清可参加顶岗实习但尚未落实实习单位（143人）、可参加顶岗实习并已落实实习单位（332人）和已在参加顶岗实习（1531人）的三类学生人数数量，对我市明确有限复工的疫情防控必需、保障城市运行和企业生产必需、群众生活必需、重点项目建设施工以及其他涉及重要 国计民生的相关企业，优先安排顶岗实习。对疫情风险等级低的地区、人员密集度与流动性低的行业企业，积极安排顶岗实习。鼓励安排学生在居住地所在地区开展顶岗实习，率先组织本地学生顶岗实习，尽量减少学生因顶岗实习产生的人员流动。外市籍学生尤其是湖北等疫情较重地区的学生，暂不安排顶岗实习。对仍处于居家医学观察或隔离阶段的学生，一律不安排顶岗实习。
三、坚持“两手抓”，确保疫情防控和顶岗实习两手硬。坚持防控优先原则，按照“两手都要硬，两战都要硬”要求，一手抓顶岗实习组织实施不松劲、一手抓疫情防控不麻痹。职业（技工）学校把顶岗实习学生纳入学校师生疫情防控范围，明确顶岗实习学生疫情防控工作的分管领导、责任部门和责任人。充分运用信息技术手段，全面掌握学生实习的地点、时间安排、工作生活环境、疫情防护措施等具体情况，把学生在外实习情况列为“日报告、零报告”内容。教育引导实习学生严格遵守当地疫情防控要求，坚决服从当地疫情防控安排。积极协调和督促实习单位切实做好实习学生安全防护工作，严格控制学生外出，加强日常管理、预防教育和生活保障，确保实习学生身体健康。
以上意见，请你们在正式答复代表时参考。
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