

关于前湾新区支持慈溪技师学院发展的建议

领衔代表：邵佳洪
附议代表：

慈溪技师学院是一所慈溪市教育局直属的职业学校，位于宁波前湾新区，服务新区企业有得天独厚的优势。学校占地300亩，建筑面积9万平米，实训场地面积2.5万平米，开设高端装备制造、智能电气、现代农林与服务业等15个专业，在校生3257人，其中高级工和技师段学生832人，学校每年毕业生600余人，社会培训鉴定近1万人次，远远满足不了慈溪与新区企业对技术技能人才的迫切需求。 
一、现状问题
前湾新区拥有世界500强企业20余家，市场主体28800余家，但目前存在以下2个问题。一是许多企业既招不到人，又留不住人才，严重影响了企业的可持续发展。二是为打造更多“专精特新”的小巨人和单项冠军企业，迫切需要为企业转型升级提供本土化的技术技能人才。
二、对策措施
我建议新区可立足“资源共享”原则，支持慈溪技师学院培养培训更多数量，更高质量的高技能人才，服务企业可持续发展，助力新区高质量发展。
（一）政府统筹，改善办学条件。学院现仍有22.5亩预留地，是用来建设二期工程——2万平米左右的高技能人才培养与职业技能培训基地，新区管委会可与慈溪市政府协商，进行分步立项建设。
[bookmark: _GoBack]（二）学校挖潜，扩大招生规模。一是根据教室数量、实训场地，住宿就餐条件确定每年的招生班级，新区给予一定的经费，支持学校由现在的面向慈溪招生扩大到面向全国招生，也可向对口支援的中西部地区进行招生。二是新区安排专项经费，支持学校与相关企业合作招收一个月、三个月、六个月、一年的技能提升班，解决企业招工难、留人更难的难题。三是加强宣传力度，充分利用各类媒体聚道，解读技术技能人才政策，分享学校建设成功案例，挖掘优秀毕业生典型事迹等，吸引更多的青年学子学技能、爱技能、强技能，营造技能成才、技能报国的社会氛围。
（三）校企协同，共建产业学院。新区支持学校与龙头企业、“专精特新”的小巨人和单项冠军等企业共建产业学院，推动具有技师研修、工匠培养、科技攻关、产品研发、生产服务、文化传承等功能的“校企共同体”建设，由校企双师共同培养技能人才，在土地、金融、税收等方面，新区可以根据有关文件给予一定的政策倾斜与优惠。
（四）社校联动，拓展技能培训。统筹各类职业技能培训资源，新区政府补贴的职业技能培训项目，向技师学院开放，推动线上培训平台建设，开发线上培训资源，实现线上线下培训协同发展，推动新区技能型社会建设。
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