

关于提高农业雇主责任保险额度的建议

领衔代表：赵聪才
附议代表：

根据我市农业发展实际，有许多的雇佣农民进入农场，特别是在葡萄、蜜梨、水蜜桃等地方特色的经济作物种植生产方面，且从雇佣农民工年龄结构来看，主要集中在50至70岁之间，60至70岁的占比达到了60%，年龄偏大。农业种植大户和专业农场无法像为工厂职工一样为雇佣农民购买保险，不少农业雇主常常因为雇佣农民劳动中突发意外而担负高额赔偿。且全市每年都有农民在从事农业生产过程中发生意外事故或被虫蛇袭击导致伤亡的，不仅对农民当事人家庭因丧失劳动力导致返贫，而且对农业雇主也带来巨大的经济压力。
[bookmark: _GoBack]虽然，目前已推出了农业雇主责任保险，通过保险机制的引入，有效转嫁了农业雇主的风险压力，进一步助力了农业发展，但是最高的保障金额每人只有30万死亡伤残+3万医疗，且财政补贴比例只有25%也较低。因此，为落实好此项支农惠民保险，有效解决农业生产用工的后顾之忧，让农业生产者安心放心，结合当前实际需求，建议提高农业雇主责任保险额度及财政支持力度，将每人保险金额提高至50万死亡伤残+5万医疗，财政补贴比例从25%提高至50%，切实减轻农业生产者的经济负担。
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