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市民政局对市人大十七届三次会议第2号建议的答复

严介军代表：
    您在市十七届人大三次会议大会期间提出的《关于让社区回归本源，深入推进城乡治理的建议》（第2号建议）已收悉，现将有关意见答复如下：
社区是社会治理的基础环节，承担着最基层的社会管理事务，在社会治理中具有十分重要的地位和作用。近年来我市在社区治理方面进行了积极的探索，并取得了一定成效。
一是强化政策导向，明确社区工作职责。2013、2014年，我市相继出台《部门工作进社区准入制度》和《部门工作进社区指导目录》，部门工作进社区事项缩减了54%。2016年，研究制订《慈溪市社区依法依规履职和协助党委政府工作事项清单》，明确社区依法依规履职事项33项，协助党委政府工作事项40项。2018年，出台《中共慈溪市委关于全面加强新时代城市基层党建工作的意见》，明确严格执行社区工作准入制度，市级职能部门不得要求社区成立相应机构、设立专门场所、加挂名称牌子。文件出台后，强化统筹协调，具体指导和督促落实。同时，在近年来清理整改村（社区）“五多”问题的基础上，全面开展了“七多”（职责事项多、工作台帐多、机构牌子多、考核督查多、创建评比多、政务APP<公众号>多、上墙制度多）问题清理工作。此外，从2014年开始将部门工作准入制度执行情况纳入年度目标管理考核。每年底由社区对部门执行准入制度情况进行评议打分，部门未按准入制度要求执行的，每发生一起扣0.5分。
二是强化民主协商，创新基层自治机制。深化落实“居民议事”制度，全面推进社区协商“有一个主体多元、常态议事的协商议事组织，有一份符合实际、应商必商的协商议事目录，有一个形式多样、阵地固定的协商议事平台，有一张环节完整、衔接有序的协商流程图，有一套健全完善、运行规范的协商议事制度”的“五个有”全覆盖。全面推行社区“微项目•微自治”，推动建立“党建引领、民主协商、项目运作、协同共治”的社区治理新机制，实现社区从“为民做主”到“让民做主”，由“社区管治”到“社区善治”的转变。今年全市56个社区共推出了80余个微项目，在社区营造“社区需求由居民表达、社区问题由居民讨论、社区事务由居民参与”的自治氛围，激发社区的自治活力。同时，深化落实市领导联系社区、部门与社区结对、在职党员进社区报到制度，推动驻区单位、结对部门通过认领共治项目、开放活动场所、提供资源支持、开展教育培训、给予专业指导、参与公益服务等形式参与社区治理和服务，促进社区共建共享。
三是强化队伍建设，提升社区工作效能。建立社区专职工作者职业准入、教育培训、管理考核、保障激励“四大机制”，切实加强社区专职工作者队伍建设。2018年，出台《中共慈溪市委关于全面加强新时代城市基层党建工作的意见》，进一步加大社区专职工作者激励保障力度。健全完善社区专职工作者薪酬体系，建立薪酬动态调整和正常增长机制，确保社区专职工作者年平均收入水平不低于宁波市上一年度全部单位在岗职工年平均工资1.1倍，其中社区党组织书记年平均收入不低于1.6倍，按规定缴纳社会保险和住房公积金。严格落实带薪年休假、免费体检等待遇。今年，市委组织部、市民政局又联合下发了《关于明确社区专职工作者薪酬体系有关事项的通知》，先行在浒山街道、白沙路街道、古塘街道实行社区专职工作者“三岗十八级”薪酬体系，切实保障社区专职工作者的薪酬待遇。此外，每年组织开展社区主要负责人、社区专职工作者素质能力培训，不断提升社区专职工作者的专业知识素养和实务工作能力。全面落实社区专职工作者职业资格津贴制度，积极推动社区专职工作者向专业化社会工作者发展。建立事业单位人员定向招考和优秀社区负责人退休后享受事业单位人员养老保险等激励机制。
    下步，市社区办将继续督促市级各部门严格落实社区工作准入制度，指导相关街道落实社区专职工作者薪酬待遇，深入推进社区“微项目•微自治”，为社区发展创造良好的环境。
最后，衷心感谢您对我市民政工作的关心和支持！希望您在今后继续多提宝贵意见！
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