

关于开展国际化创业创新大赛
抢占海外高层次人才落户慈溪的建议

领衔代表：冯炜炜
附议代表： 

2018年年初，宁波市委书记郑栅洁在一场千人动员大会上强调只争朝夕落实“争人才”行动，勇争一流、勇立潮头，建设人才强市。2018年1月8日，慈溪市委书记高庆丰在慈溪市高层次人才迎春座谈会上提到，当前来自区域竞争的压力不断增大，推动慈溪高质量发展离不开创新驱动，只有以更强的危机感和紧迫感，在人才工作中更好地引才、爱才、留才，才能再创慈溪发展新辉煌。因此，我市应积极响应贯彻上述“争抢人才”会议精神，开展国际化创业创新大赛，加速抢占国际化优秀高层次人才，加快慈溪产业升级转型。
一、我市海外归国人员现状及面临的问题
2017年留学人员回国服务工作部际联席会议中提到，截至2016年底，我国留学回国人员总数达265.11万人，其中2016年回国43.25万人，十八大以来5年回国人数占到70%。“千人计划”引进海外高层次人才6 000多人，各地引进高层次留学人才5.39万人；出国留学完成学业后选择回国发展的留学人员比例由2012年的72.38%增长到2016年的82.23%；省部共建留学人员创业园49家，全国留学人员创业园347家，入园企业超过2.7万家，7.9万名留学人员在园创业。
据了解，我市目前有慈溪籍华侨华人、港澳同胞4万余人，留学人员4 200多人，其中海外归国人员1 000多人，主要在北京、上海、深圳、杭州、宁波等地工作，仅有300余人回到慈溪，回国人数占比23.81%，回慈溪人数占比7.14%。选择回慈溪的这300余人中，很大一部分人回慈溪并非因慈溪的创业环境而是因家族企业传承所需。
从上述的数据对比分析，我市海外归国人员留慈的比例是远远低于全国比例的，慈溪籍的海归人员都很少能回到家乡创业，更何况非慈溪籍的海外人员了。近年来，慈溪市在人才引进培养工作虽然取得了一定成绩，人才引进的总量有所增长，但高层次人才的引进数量却不尽如人意，目前国家和省“千人计划”人才在我市仅有32名。面对新的形势，我市高层次人才引进工作与促进经济发展的要求还存在不小差距。主要表现在高层次人才尤其是海外高层次人才总量仍然偏少，层次结构不优。导致这一现象的原因很多，比如对于引进海外人才的政策不够接地气，政策的兑现不够及时，政策宣传力度不够，但当下最需要重视的是关于人才引进的氛围的打造，即如何通过举办比较有影响力的活动，让世界来了解慈溪，让世界的优秀人才能切实感受到慈溪创业创新的良好氛围。
二、开展国际化创业创新大赛，营造良好的创业创新氛围，积极抢占海外高层次人才落户慈溪
据悉2014年以来，浙江各地方政府，例如宁波高新区新材料科技城、余姚、绍兴金柯桥、德清、宁海、黄岩、新昌、台州、温州等地都已经相继举行了全球创业创新大赛，举办近100余场国内外选拔赛，通过“以赛引才”的模式落地各地方项目百余个，引进了一大批国内外的优秀人才，成果显著。
以绍兴市为例，绍兴市委市政府秉承“抓创新就是抓发展、谋创新就是谋未来”的理念，着重关注人才引进，绍兴产业园已在不久前完成了第三届海内外高层次人才创新创业大赛。其中第二届的12个项目与柯桥相关落地单位和投资机构签署落户协议，预计在一年内落户柯桥，充分与当地产业特色结合，与上市公司资源匹配，预计能大力推动柯桥经济发展。
另外，邻市余姚也已完成了第二届全球智能经济引才创业大赛。余姚以“智能经济”为主旨，为配合其产业特色，吸引上百个项目参赛，项目选拔赛足迹涉及上海、深圳、美国硅谷，已累计引进国家“千人计划”专家50人，孵化了江丰电子、创润新材料、智畅机器人等创业创新项目，组建了宁波市智能制造产业研究院，创办智造企业14家。首届大赛已有5个项目落地，其中的智能路桩项目已经拿地建设厂房，很快将投入生产。
除上述两个兄弟市以外，浙江省内通过“大赛引才”的城市可谓遍地开花。可见举办国际性的创新创业大赛能为城市引进人才、引进优质创业项目提供一个全面、有效的平台。
我市可借鉴兄弟城市的优秀经验，建议：
一是以国际化创业创新大赛为主线，整合全球化资源，吸引海外高层人才落户慈溪，助推慈溪市经济发展。
二是可通过“资本助力、深度孵化、落地服务”的创业全生态链体系，提供一整套海内外高层次人才创业解决方案，助力每一个高层次人才在慈溪实现创业创新的梦想。
[bookmark: _GoBack]三是健全人才引进工作机制，妥善解决海内外高层次人才在落户、薪酬、住房、社会保障、配偶安置、子女就学等方面的困难和问题，为引进人才创新创业提供良好条件，免除后顾之忧。
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