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关于公办幼儿园非在编教师同工同酬的建议

领衔代表：施月飞
附议代表：

幼儿教师队伍是学前教育发展的中坚力量，慈溪市现有各级各类公办幼儿园87所(含6个教育点），专任教师2078名，其中非编教师  1533名。新区公办园11所（17个园区），专任教师430名，其中非编391名。目前薪资待遇单证85993元，初级 90993元，中级98993元，扣除养老保险415.5*12元、住房公积金179*12元，合计7134元后实发分别是78859元，83859元，91859元。由于幼儿园工资待遇，岗位风险大，导致幼教无职业吸引力，更不用说幼教专业的本科毕业生，严重制约了我市（区）学前教育的健康快速发展。
中共中央国务院印发《关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》（2018年11月7日）指出：“各地要认真落实公办园教师工资待遇保障政策，统筹工资收入政策、经费支出渠道，确保教师工资及时足额发放、同工同酬。各类幼儿园依法依规足额足项为教职工缴纳社会保险和住房公积金”。教育部等九部门印发的《“十四五”学前教育发展提升行动计划》(教基〔2021〕8号)指出：“落实公办园教师工资待遇保障政策，统筹工资收入政策、经费支出渠道，确保教师工资及时足额发放、同工同酬”。今年11月份对普及普惠市创建标准也作了同样的要求。
对此，我建议：
一、增加幼儿教师的编制数；
二、市、镇两级财政按比例划拨，及时将公办幼儿园非编教师纳入“同工同酬”，真正对标对表普及普惠的创建要求，而不是搞形式主义，从而稳定幼儿教师队伍，吸引优秀人才，促进我市学前教育持续健康发展。
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