关于大力实施人才安居工程，解决初中级人才落户和子女就学问题的建议
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人才是推动科学发展的“第一资源”，人才问题事关慈溪经济社会发展的大局，事关慈溪创新型城市的建设，事关慈溪现代化、城市化进程的推进。纵观慈溪的发展历程，筑巢引凤、广纳人才，是慈溪创新、可持续发展的宝贵经验。在新的发展时期，实施人才强市战略，加快引进、培育各级各类人才，建设规模宏大、结构合理的人才队伍，是慈溪提升城市国内、国际竞争力，促进经济社会持续健康发展的重要保证。

近年来，全国各省、市（区）、县对人才引进都十分重视，都相继出台了人才引进相关优惠政策，给予了人才更多的优厚待遇，引人才、争人才、抢人才都放到了政府的重要工作议事工作日程。当前，我市人才工作正面临新的形势与挑战，今年盛市长在政府工作报告中也提到，我们要“促进人才创新更富有生机”，在引才、育才上提出了新举措。如何使已经引进的人才能留得住、安下心、扎根慈溪，促进人才安居乐业，这对于更好地实现人才强市战略具有重大而深远的意义。

要让人才能扎根慈溪、安居乐业于慈溪的基础，我觉得有最基本的三要素，一是能买得起的住房；二是能迁得进的户籍；三是小孩能够就读全日制的学校。从目前人才的安居乐业情况看，一些杰出人才、领军人才、高级人才政府相对比较重视、扶持力度也大，加之自身的收入也高，在慈溪基本能买得起七十年产权的商品房，随之也能迁得进户籍，小孩可以按学区就读全日制的公立学校，后顾之忧基本解除，能安心扎根于慈溪。

目前要留住人才最大的困境、最难的对象是中初级人才，这类型人才在我市工作的人数多、且企业用人才需求量大，尚属低收入群体，部分人才上有老下有小、经济拮据，还有许多高校毕业生刚走上工作岗位，初创业收入低、经济积累有限，这些中初级人才从经济条件看根本买不起七十年产权的高价商品房，导致人才安居乐业忧心肿肿，很难久留在慈溪，会产生不安心、变数大，最终会出现中初级人才外流情况。

就政府政策层面看，虽我市在人才安居工程方面出台了许多政策，诸如推出了“廉租住房、人才公寓”等举措，同时还鼓励企业用于引进人才居住用的“公寓式酒店”建设，这些经济实惠、化钱较小的公寓，一时缓解了中初级、低收入人才买不起住房的窘境，解决了人才眼前居住问题，但此类“人才公寓、公寓式酒店”均属四十年产权，就目前我市政策看，后续的户籍落户，小孩就读全日制公立学校还是得不到落实，心存疑虑。近期得到相关信息，我省某市为了引进人才、留住人才，去年推出了“购买人才公寓（人才居住用的公寓式酒店）”都能依整栋楼为单位集体落户到某市的户籍关系，同时按户籍关系解决了子女的读书问题，给人才安居乐业吃了颗“定心丸”。为此，特提出三点建议：

1、作为市（县）级四线城市，在当今抢人才、引才难、留才更难的背景下，为提升我市引才、留才的竞争力，使人才更能安心工作、扎根慈溪，促进慈溪经济社会可持续发展，建议政府参照某市政策，推出购买“人才公寓（人才居住用的公寓式酒店）”依整栋楼为单位集体落户到慈溪市的户籍关系。
2、解决子女全日制公立学校读书问题，消除人才在慈溪安居乐业的后顾之忧，安心为慈溪经济社会发展作贡献。

3、减轻人才居住的生活开支，对政府推出、鼓励建设的四十年产权“人才公寓（人才居住用的公寓式酒店）”，要求水费、电费、煤气费享受七十年产权商品房一样的待遇。
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