

关于进一步加大我市人才引进与培养力度的建议

领衔代表：吕恩林
附议代表：

[bookmark: _Hlk532754197]    振兴实体经济，人才是关键。当前，全国各个地方、各个城市都在抢人才，人才早已成为各地经济发展的稀缺资源。目前我市正处于转型升级的关键时期，对各类人才的需求比以往任何时候都紧迫。市委市政府一直很重视人才的引进，强化人才支撑，全面落实人才新政，为慈溪更好地争取人才，促进社会经济发展起到了巨大作用。但是慈溪现有人才政策的重点还局限于高层次人才、领军人才，还未能充分惠及到紧缺型人才、实用型人才、技能型人才。我市许多企业因为在待遇、住房保障等方面缺少吸引力，引进外地人才比较困难，有的人才引进来却留不住，人才工作不了多久就离开企业，另谋去处，人才流失率高，在一定程度上制约了企业的快速发展。因此，进一步加大人才引进与培养的力度，重视紧缺型、实用型人才培养，完善人才政策体系，加强政策支持力度，优化人才发展环境，让各类人才尤其是紧缺型、实用型人才进得来、留得住、用得好，对我市当前乃至今后的发展至关重要。
为此，建议：
1.建立以人才能力业绩为导向的科学化、社会化的人才评价体系，完善人才使用、流动、评价、激励机制，努力做到人尽其才。不唯学历、职称来评价人才，充分挖掘、开发、培养和使用人才，充分发挥他们的主动性、积极性和创造性。真正做到要引得进、还要用得好、更要留得住。另外建议进一步加大政策宣传力度，提高政策的知晓率，政策的惠及率和加强政策落实的步伐。进一步提升留住人才的软环境，做开放的慈溪，给新慈溪人留下来的机会和动力。
2.进一步加大力度引进和培养紧缺型人才、实用型人才、技能型人才，努力通过人才引进带动技术创新、加快推进工业经济转型升级，促进我市产业高质量发展。为进一步优化人才环境，完善创新创业型人才服务政策，需要着力解决各类人才住房保障问题，吸引和集聚更多的优秀人才来慈创业、工作。建议对慈溪市范围内现有引进外来人才做一次摸底调查，对引进来的外来人才给予住房等相关的保障，在人才公租房方面的政策力度可再大些，政策可更灵活些，公租房政策可根据人才就业单位采取就近使用原则，让人才感受到公租房政策便利性。或者对引进人才给予购房补助，租房补助，从而解决引进人才的后顾之忧。
[bookmark: _GoBack]3.在大力引进外部人才的同时也要重视和培养本土人才，进一步加大对企业培养高技能人才、青年技能人才方面的政策支持力度，提高技能人才的社会地位。打通技术工人的晋升通道，让技能人才得到社会认同，受到更多尊重，同时也希望有关部门加强职业技能培训，全面推进学习型企业建设，鼓励企业组织实施职工培训和深造，对企业培训资金给予一定的扶持。
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