
关于落实优质教育的建议
听了政府工作报告，对我市过去5年取得的成绩感到非常自豪，对今后5年的发展前景充满信心。报告对教育方面表述虽不多，总的涉及教育方面的共281个字，但从今后五年重点推动的“五大迈进”来看，教育的作用比以往更加重要。仔细分析“五大迈进”可以发现，无论哪一个“迈进”都需要大量人才，特别是高层次人才，在创新驱动、产业升级及高等教育引入方面更为突出，可以说实现“五大迈进”最缺的资源就是人才。

报告对人才工作非常重视，提出了四条途径：一是利用各类人才计划引进高层次人才；二是利用校园招聘，吸引优秀高校毕业生；三是利用合作使用外地人才；四是利用挂职、进修等办法培训本地人才。不管是哪一种途径，最后能稳定使用的人才一定是有慈溪情结的人。他们可能本身是慈溪人，也可能在慈溪有较长时间的工作、学习和生活经历，也可能在慈溪有亲戚、同学、朋友。也就是说，我们引进的具有慈溪情结的人才，大多数与慈溪教育有关。教育对培养人才、引进人才、留住人才都有重要的作用，而做到这些的前提是慈溪必须有优质的教育。

对办好优质的教育，慈溪历来比较重视，前阶段硬件投入比较大，为优质教育提供了良好的物质保障，为做好优质教育，简单谈以下几点建议。

（1）优质的教育需要引入高层次人才。而高层次人才的引入必须有优厚的待遇和政策，如周边县市区引入特级教师及金牌教练享受住房补助及人才补贴。

（2）优质的教育需要适当增加教师编制。班级学生数的多少直接影响教育质量，人数越少的班级教育质量相对越高，北京十一中学每班学生数在24人以内。浙江省教育厅规定省一级特色示范学校每班学生数不得超过40人，而我们现在每班48人，因为我市严格执行多年前的标准，当时的学生数为每班50人。

（3）优质的教育需要吸引优秀的生源。要发扬慈溪移民文化，鼓励外地优秀学生来慈溪学习，放开非慈溪籍在慈工作人员子女在慈溪就读普高的政策。

（4）优质的教育需要社会资源的支持。建设和开放面向学生的公共场馆，学生可以比较方便地到企业参观、社会实践，让学生更深入地了解慈溪，了解慈溪的乡土文化、人文精神、发展建设，了解慈溪的产业升级、企业特色、创新创业，从小建立良好的家乡情结，宣传家乡，从而更好地吸引人才，留住人才。


