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慈溪市人力资源和社会保障局文件


	   慈人社建〔2023〕5号               签发人：沈维江



关于市人大十八届二次会议第156号建议的答复

沈钱代表：
您提出的《关于加快引进技能人才的建议》收悉，我局及时组织人员进行了认真研究，并与财政局进行商议，现将承办意见答复如下：
近年来，慈溪市全面推进技能人才培养、使用、评价、激励、保障等“全链条”工作机制建设，致力打造“技能人才之都”。过去三年，每年完成各类职业技能培训人数、新增高技能人才数均居宁波各县（市、区）首位。全市技能人才总量达26.5万人，其中高技能人才总数9.2万人，高技能人才占技能人才比重达到34.9%，为城市产业结构优化调整和经济社会高质量发展提供强有力的技能人才保障。
一、加强政策体系建设夯实发展基础。一是注重政策总体谋划布局。实施“上林工匠”行动计划，大力推进“上林工匠”建设工程、人才培育工程、引才集聚工程，完善“上林工匠”评价体系。实施职业技能提升行动，建立市镇联动工作机制和联络员队伍，有力保障各项工作落实。二是确保补贴资金落实到位。全面落实上级关于失业保险基金预防失业促进就业、使用失业保险基金享受职工培训补贴各项政策，已累计提取1.87亿元职业技能提升行动专账资金，专项用于各类培训补贴。
二、创新模式激发技能人才内在活力。一是实施高技能人才研修工程。根据企业和技能人才培训需求，开发有针对性的培训模式，如举办“上林工匠”高级研修班、高技能人才模块化研修班、新型学徒制培训班等，并选送优秀高技能人才赴外开展高技能研修。二是推进技能人才评价模式创新。全面开展职业技能等级自主认定、高技能人才直接认定、以赛代评等工作，促进技能人才队伍扩量提质。我市已有企业技能等级认定机构102家，完成技能人才评价发证1万余人。同时每两年举办“技能之星”职业技能大赛，对获奖人员给予最高1万元的奖励及“技能之星”、“技术能手”等荣誉，去年有2450人通过比赛方式取得高级工以上证书。
三、实施工匠人才培养平台锻造行动。一是加强技能人才平台载体建设。抓好技能大师工作室建设，发挥其在技艺研发、技能传承、技术攻关等方面的作用，我市现有慈溪市级以上技能大师工作室38家，累计开展以师带徒超4000人次，有力促进“薪火”传承。二是探索建立县域共建共享培训平台。2021年在全省率先建成县域级一体化培训平台——慈溪匠心学院，汇集培训机构20余家，培训项目涵盖40余个符合我市产业发展、社会急需的职业（工种），累计培养技能人才4000余名。
四、弘扬工匠精神倡导技能报国情怀。一是积极开展“上林名匠”评选活动，累计产生“上林金匠”10名、“上林银匠”20名、“上林工匠”50名，分别给予2万元、1万元、5千元的奖励。并举办“上林名匠”技能成果展，大力宣传技能人才创业创新典型。二是出台《慈溪市上林人才培养工程实施意见》，贯通高层次专技人才、高层次创业创新人才、高技能人才的交流融合。2021年共选拔一、二、三层次培养人选417人，其中，企业技术技能人才入选比例占40%。三是推荐优秀技能人才参与“浙江工匠”“宁波工匠”系列评选，2021年以来，我市入选浙江杰出工匠1名、浙江工匠5名、浙江青年工匠48名；入选宁波杰出工匠3名、宁波工匠19名、宁波青年工匠51名，进一步提升了我市技能人才层级。
五、大力招才引智构筑“智汇”高地。一是市财政加大人才发展投入，将人才发展作为财政保障重点，2022年投入人才专项资金9590万元，落实国家和省重点人才配套奖励、高技能人才生活安居补助、职业技能竞赛获奖人员奖励、技能大师工作室领办人（团队）奖励、上林名匠入选人员津贴补助等。二是依托“谷雨人才日”“人才科技周”等载体，每年举办高规格的大型人才交流活动，如今年4月份，组织了“在慈溪·向未来—2023宁波人才日慈溪专场活动”，举办首届慈溪青年人才音乐节、奔甬而来·在慈等你—2023年春季大学生就业提升专场行动、上海青年科技人才慈溪行、2023年中国数字工匠未来发展研讨会等系列活动，着力打造“智造人才友好城”品牌，吸引广大青年人才关注慈溪、选择慈溪。
六、优化人才政策提升工匠社会地位。一是完善技能人才配套服务政策，在人才公寓、购房补贴、申请居住证、子女入学等方面，实现高技能人才参照相关层级专技人才享受同等待遇。二是推荐优秀高技能人才参评全国五一劳动奖章、劳动模范等荣誉，在党代表、人大代表、政协委员中安排一定的高技能人才名额，营造技能报国、岗位成才的社会氛围。
近年来，我市在技能人才引进和培养方面取得了一定成果，但依然存在一些短板和问题。下步，我们将认真学习吸收代表提出的建议意见，以助推经济社会高质量发展为目标，进一步加快工匠队伍培育。力争“十四五”期间，每年新增高技能人才6千名以上，其中高技能人才比例达到35%以上。
一、创新模式营造氛围，打造技能人才之都。一是加快推进职业技能等级认定。以培养创新型、应用型、技能型人才为重点，按照技能人才水平评价由政府认定改为社会化认定的要求，加大对企业的宣传引导，调动企业参与积极性，并健全技能等级认定企业考核评估机制，对考核优秀的给予相应奖励。二是以企业技能人才培育需求为导向，加大与宁大科院和其他中高职院校的合作，着力培育适应现代企业发展需求的技能人才。全面推行企业新型学徒制和现代学徒制，通过校企共定培养方案、共担培养成本，产教融合共同培养技能人才。探索开展产训结合企业试点，鼓励行业龙头企业建设职工培训中心，面向产业链上下游中小微企业职工开展培训，提升全产业链职业技能培训质量和效益。
二、运用产业链思维，建强技能工匠队伍。一是实施“上林工匠”培育行动，构建产教训融合、政企社协同、育选用贯通的高技能人才培育体系，推广“双元制”职业教育模式，鼓励行业龙头企业与学校建设产业学院。二是构建人才多元化评价体系，以支持高技能人才参加工程系列职称评审为重点，打破两类人才评价壁垒，畅通互认贯通渠道，积极倡导“一人双证”的发展模式。三是加快建设以职业资格评价、职业技能等级认定和专项职业能力考核为主要内容的技能人才评价制度。拓展职业技能等级设置，探索建立由学徒工、初级工、中级工、高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师构成的“新八级”职业技能等级（岗位）序列。
三、健全工匠激励机制，激发创业创新活力。一是强化先进典型带动，结合“人才科技周·技能成果展”、“世界青年技能日”“谷雨人才日”等载体，加大技能人才宣传力度，营造慈溪与人才双向奔赴的氛围。二是推荐优秀技能人才参评浙江工匠、宁波工匠等重大奖项，落实安居、落户、子女入学等优惠政策，进一步提升技能人才在慈幸福指数。三是引导企业按照岗位需求，对优秀技能人才实行与管理人员、研究人才在职位、工资、福利、住房等方面享受同等待遇，并提供一定的学历提升机会，拓宽优秀高技能人才上升渠道。
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