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附议代表：

村级工作，是党和政府各项工作的基础，稳定村干部队伍是加强基层组织建设的关键。村干部作为发展状大村级集体经济的领路人，也是美丽乡村建设的骨干力量。在日常工作中，一名村干部往往是身兼数职，特别是在遇到征地拆迁、项目推进等各项重点工作时，村干部们发挥了重要的作用。村干部们，他们长年战斗在工作第一线，工作量大，工作难度高，但是工资待遇却极低，在龙山每位村干部年纯收入一般在50000—60000之间，而且很多年都保持不变。村级广大干部担负着美丽乡村建设繁重的任务，无私奉献，无暇顾及发展家庭经济，经济收入与周围群众差距日益拉大。随着社会进步，人民生活水平不断提高，国家工作人员的工资不断增加，农村的勤杂小工，也由过去的日工资几十块钱提高到180元左右，但是村干部几乎变成了脱产干部，而且没有节假日，没有白天黑夜，只要群众需要，村干部从来不说“不”。 村干部干的多，但是收入少，普遍缺乏积极性，一些有能力的群众不愿意担任村干部。由于每个村人口、地域、经济发展情况都有所不同，小的村人口才几百人，大的村人口就有三四千，甚至5000多，显而易见，大的村无论在工作量度还是工作强度上都要比小的村大的多，但是工作待遇却相差不大，这也严重打击了一些大村、先进村村干部的积极性。
为加强基层组织，稳定村干部队伍，因此，请求上级政府体察村情，关心村干部，提高村干部的工资待遇。同时在年底考核的时候能从每个村的实际出发，从工作实绩出发进行考核，提高工资及考核奖力度，使一些先进村的村干部年收入水平能达到10万元左右，从而调动广大村干部的积极性，为建设和谐的美丽乡村发挥他们的光和热。由于村级经济有限，希望上级政府能给与一定的财政补助。
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