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一、现状分析
[bookmark: _GoBack]慈溪市有很多民营企业比如洁具产业方面的企业，发展起步都比较早，数量也比较多，实现了快速发展，但是往往品牌质量意识不强，自主创新意识不够，创新动力不足，技术含量不高，又或者核心技术受制于人，创新投入风险太大，这些企业竞争力薄弱的瓶颈制约因素也日渐突出，已成为这类民营企业发展所面临的最大障碍，相应产业集群发展也受限。
二、建议意见
（一）安排专项产业资金，鼓励企业加大研发投入，支持企业建设技术研发中心；培育创新企业梯队，支持科技项目实施与科技成果转化应用，鼓励发明创造与专利保护。
（二）完善引才用才政策，加强对这类企业的政策宣贯力度，吸引高层次人才，确保人才引进来，并且还应该重视对如何用好人才、留住人才做相关的帮扶指导，比如重点突出对人才项目发展和人才科研创新的过程性奖励，使奖励与经济贡献相挂钩、成正比，激发高层次人才工作积极性、主动性，确保人才能够用得好，愿意留下来。
（三）提升对创新人才服务质量。对重点人才企业建立帮扶机制,“一对一”摸清人才需求，有针对性进行帮扶，建立重点高层次人才政策一对一沟通机制，协助人才充分享受各级人才政策，并克服发展中的困难和矛盾。
（四）加快推进企业发展服务平台建设，开展政策咨询、帮困解难、市场帮需等服务，打造服务全天候、企业全覆盖、线上线下融合、畅通高效、精准实时的政府服务企业综合平台。
1
