关于壮大村级集体经济，实现共同富裕的建议
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附议代表：

要开展新农村建设，要实现共同富裕，发展壮大村级集体经济不失为一条有效的实现途径，党和政府要把发展壮大村级集体经济作为中心工作来抓，指导各村制定发展规划，争取上级资金扶持，以加大基础建设投入，为村级各项工作推进营造良好氛围。
    一、因地制宜选择发展路径

纵观各地发展村级集体经济的有效经验和实现途径，并结合自身对于发展村级集体经济的思考，认为各村应该从实际出发，按照“因地制宜、因村施案”的工作原则，鼓励各村走差异化经营道路，具体有三条实现路径:
    一是走资源经营之路。党建引领乡村片区组团发展，整合农贸市场、整合闲散农产养殖等资产，有限配置给村集体，并积极引导各行政村充分利用村集体所有的山地农场、果园鱼塘等可用自然资源和固定资产，经过整理，对外公开招标租赁、发包、使集体经济发挥效益，实现保值增值。
    二是走特色发展之路。结合本地实际和资源优势，鼓励发展特色种植业、规模农业等“一村一品”产业。通过建立特色产业和种植基地，组建农民专业合作社，提供技术、销售服务支持等，为村集体经济和农民创收。
    三是走资本运作之路。对资源匮乏的村，有镇牵头，在发展区位较好的地方安排建设项目，招商引资兴建“工业园”，由此带动周边服务发展，对预留地进行开发规划，兴建农贸市场等二三产物业用房，进行出租经营，由此增加村集体收入。
    二、选优配强村级领导班子

通过选优配强村级领导班子，培育一批富有战斗力和开拓创新精神的带头人，为促进村级集体经济发展奠定人才基础。为此，坚持把选好人、用好人作为发展村级集体经济的先决条件。

一是注重培养选拔。在选拔村党组织书记时，将思想解放，勇于开拓作为重要条件，通过择优选拔，确保村级集体经济发展有一个称职的“领头雁”。同时，不断拓宽选人用人渠道，积极从外出经商人员、农民专业合作组织负责人、致富能手中挑选思想正、作风实、有技能担任村“两委”干部，确保有一批素质较高的“经营者”。
    二是注重考核激励。将集体各项目完成情况等作为村干部目标责任制考核的主要内容，并与村干部评优评先、村级班子和村党组织书记的民主评议等相挂钩。
    三、强化管理提升发展质量

通过强化管理提升集体经济发展质量，增强集体经济实力，必须坚持一手抓发展，一手抓管理。近年来，根据上级部门的部署和指导，各地着重在两个方面下功夫，一方面是在规范“三资”管理上下功夫。通过强化村级集体经济的监督管理，进一步规范村级财务代理等各项管理制度，建立招投标中心和“三资”监管中心、会计委托中心，完善村级集体经济民主决策内容、形式和程序。推行集体资产、资源评估制度，防止集体资产、资源流失，实现集体资产、资源增殖。另一方面是在强化多方监督上下功夫。强化工作监督，完善村务监督委员会建设，建立决策参与、工作审核、事后审查制度，拓宽村监会参与村级事务和农村“三资”管理的渠道。强化群众监督，坚持重大事项村民代表公决、村民代表议事等制度，尊重村民保护和处置集体资产的决策权，建立民主理财小组，推进村务公开，确保集体“三资”安全完整。



