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冯嘉耀代表：
　　您与华正直、叶建荣、钱林宝等代表提出的《关于大力实施人才安居工程，解决初中级人才落户和子女就学问题的建议》已收悉。我局高度重视，与市级相关职能部门一起,就您提出的建议作了认真研究,现答复如下：
　　近年来，我市高度重视妥善解决初中级人才关心的安居、子女入学等“关键小事”，不断加大财政、教育资源投入力度，努力为初中级人才在慈溪安居乐业创造良好环境，吸引更多初中级人才来慈就业。主要做法：
　　一、构建租售补一体的人才住房保障体系。一是出台实施人才公寓政策，具备全日制本科学历（硕士学位）、副高职称、技师职业资格的企业人才可以以优惠价格申购70年产权的人才公寓。2006年以来，全市已有1185户人才家庭购买人才公寓。二是落实基础人才购房补贴政策，毕业10年内全日制普通高校毕业生（含取得高级职业资格证书的高级技工学校和技师学院毕业生）在宁波市内首次购买家庭唯一住房，可享受实际房价2%、最高8万元的购房补贴，减轻初中级人才购房压力。仅2020年，我市就发放基础人才购房补贴5800余万元。三是将符合条件的引进人才和外来务工人员纳入公共租赁住房保障范围，保障方式为实物配租或租赁补贴。目前，已向1312户外来人口家庭发放公租房补贴195万元，14户家庭租住公租房。同时，积极推进租赁住房建设和住房租赁市场培育工作，以市场化的模式解决外来人口住房困难的问题。
　　二、放宽人才落户条件。2020年12月24日市人民政府印发《慈溪市人民政府办公室关于调整慈溪市户口迁移政策的通知》(慈政办发〔2020〕94号)，并于2021年1月25日正式实施。通知中规定：在本市投资办企业、个人就业创业，按规定缴纳税款或缴纳本市社会保险的，取得商业用房或办公用房所有权、并在我市申领《浙江省居住证》的，可申请将本人、配偶、未成年子女户口迁入到商业用房或办公用房所在地的社区集体户。初中级人才购买酒店式公寓，可以按规定申请将户口迁入酒店式公寓管理单位申报设立的集体户内。此外，根据慈政办发〔2020〕94号文件规定，全日制普通高校、中等职业学校（含技校）毕业生毕业后15年内，可将本人的户口迁至我市城镇范围内同意被投靠的亲友处或人才服务机构集体户。有合法稳定就业的，还可将配偶、未婚子女及双方父母的户口迁至合法稳定住所处、城镇范围内同意被投靠的亲友处或人才服务机构集体户。
　　三、开通引进人才入学通道。完善实施引进人才子女入学政策，具有全日制普通高校本科学历学位或技师职业资格（职业技能等级）的非公有制企业人才以及经认定的企业实用型人才的子女可与本市户籍学生同等待遇享受幼儿园及九年制义务教育。2020年，共为155名引进人才子女解决入学问题。同时，我市落实流动人口随迁子女量化积分入学政策，有效扩充公办教育资源供给，满足随迁子女的教育需求。2020学年，我市义务段学校在读流动人口随迁子女48614人，在公办（含政府购买服务）学校就读比例为89.48%。
　　下一步，结合您提出的建议，我们将继续抓好人才安居工程建设，为初中级人才提供更多公共服务资源。一是完善人才安居货币补贴政策。全面实施新引进应届高校毕业生生活安居补助，对企业新引进的符合条件的应届本硕博生，分别给予1万元、3万元、5万元的生活安居补助；贯彻落实宁波市青年人才租房补助政策，对符合条件的青年人才给予每年最高1万元的租房补助，最长享受3年。二是积极研究建设酒店式公寓房源专项供应引进人才的可行性，并积极尝试在皇冠公寓项目试行公寓式酒店水费、电费、煤气费享受住宅用房政策。
再次感谢您对我市人才服务工作的关心和支持！
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