
关于市第十七届人大第二次会议第170号建议
协办意见的函
市教育局:

陈芳代表提出的《关于提高幼儿园非编制教师收入的建议》已收悉，现提出如下协办意见：
根据省、市有关学前教育发展政策，我市已实行了两轮学前教育三年行动计划，建立健全了非在编幼儿教师待遇增长保障机制，《慈溪市第二轮学前教育提升行动计划》中明确：非在编幼儿教师年收入（不包括单位缴纳的社保经费）以我市2013年度公布的社会平均工资（43309元）为基数，一定三年不变。确定单证教师（持教师资格证）系数为1，双证初级职称（二级教师）系数为1.3，双证中级职称（一级教师）系数为1.4，双证高级职称（高级教师）系数为1.5。根据《关于调整市级机关事业单位编外用工薪酬标准等有关事项的通知》（慈人社发〔2016〕94号），2017、2018年度非在编幼儿教师年收入（不包括单位缴纳的社保经费）又分别调整为46500元和47000元，并从2017年开始增加每人每年2150元住房公积金，加上考虑持证教师系数，我市非在编幼儿教师年收入得到了保障和稳步提高。
  （ 联系人：黄军岳      联系电话：63837075）
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