关于解决企业职工住宿问题的建议
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附议代表：

目前，横河镇企业普遍存在招人难、留人难的用工短缺问题。原因有很多方面，除工资、户籍、子女上学等方面外，居住问题也是其中的关键原因。主要体现在以下几方面：
一是企业用地不足，无法提供职工宿舍。据调查，横河镇企业中，为职工提供食宿的只有几家大规模企业。大部分民营企业反映，企业在生产用地上都十分紧缺，如果调配一部分作生活之用，企业用地将更为紧张。
二是企业职工租住的居所总体环境差。九成的企业职工住在企业周边居民房的出租屋内，这些出租房多为“老破小”，存在一定安全隐患。企业不能为职工提供适宜的住宿环境，导致了一部分职工的流失，特别是管理与技术员工的流失，给企业造成的损失不可估量。
基于上述情况，提出以下几点建议：
一是政府出台相关扶持政策。企业自建职工宿舍属于社会福利的一种，建议相关部门出台扶持政策，在职工宿舍建设用地审批方面开通手续办理的绿色通道，以尽快帮助企业解决职工住宿问题。
二是加强统筹规划。通过投标或者集资方式，在横河中小型企业集聚的工业区规划土地上建设职工公寓。同时可结合企业的规模和职工需求以廉租房形式进行出租。
三是建立专业监管队伍。将职工住宿环境监管工作纳入到流动人员管理与服务机构的职责中，建立专业的监管队伍，加强对企业职工宿舍的监督与管理。


