      关于破解企业用工难问题的建议议案办理情况的回复

慈溪市人力社保局：

叶青峰代表《关于破解企业用工难问题的建议》的议案已收悉，现就我局的协办意见回复如下：

一、积极贯彻落实各项新出台的减税降费政策

（一）普惠性税收优惠助力小微企业发展
1、小型微利企业所得税优惠政策

2021年1月1日至2022年12月31日，对小型微利企业年应纳税所得额不超过100万元的部分，减按12.5%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税；对年应纳税所得额超过100万元但不超过300万元的部分，减按50%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税。

2、增值税小规模纳税人免税月销售额提高至15万
小规模纳税人发生增值税应税销售行为，合计月销售额未超过15万元（以1个季度为1个纳税期的，季度销售额未超过45万元，下同）的，免征增值税。

3、增值税小规模纳税人的“6个地方税种+2项附加”，按照50%幅度减征
对增值税小规模纳税人以50%的税额幅度减征资源税、城市维护建设税、房产税、城镇土地使用税、印花税（不含证券交易印花税）、耕地占用税和教育费附加、地方教育附加。
（二）结构性减税服务地方实体经济
1、促进企业科技创新
（1）提高研发费加计扣除比例
制造业企业开展研发活动中实际发生的研发费用，未形成无形资产计入当期损益的，在按规定据实扣除的基础上，自2021年1月1日起，再按照实际发生额的100%在税前加计扣除；形成无形资产的，自2021年1月1日起，按照无形资产成本的200%在税前摊销。

（2）取消委托境外研发不得加计扣除限制
企业委托境外进行研发活动所发生的费用，按照费用实际发生额的80%计入委托方的委托境外研发费用。委托境外研发费用不超过境内符合条件的研发费用三分之二的部分，可以按规定在企业所得税前加计扣除。
（3）固定资产税前一次性扣除上限提高至500万元
企业在2018年1月1日至2023年12月31日期间新购进的设备、器具，单位价值不超过500万元的，允许一次性计入当期成本费用在计算应纳税所得额时扣除，不再分年度计算折旧。
（4）职工教育经费税前扣除限额统一至8%

企业发生的职工教育经费支出，不超过工资薪金总额8%的部分，准予在计算企业所得税应纳税所得额时扣除；超过部分，准予在以后纳税年度结转扣除。
（5）高新技术企业和科技型中小企业亏损结转年限延长至10年
自2018年1月1日起，当年具备高新技术企业或科技型中小企业资格（以下统称资格）的企业，其具备资格年度之前5个年度发生的尚未弥补完的亏损，准予结转以后年度弥补，最长结转年限由5年延长至10年。
2、降低企业用工成本

根据《宁波市人民政府办公厅关于进一步推进降本减负促进实体经济增长的若干意见》（甬政办发〔2019〕125号）精神，我市自2019年起阶段性降低企业职工医疗保险单位缴费费率，至2021年的3年内每年下浮幅度相当于医疗保险单位缴纳部分1个月的额度。同时，对首次上规模的小微企业（以下简称“小升规”企业），基本养老保险、基本医疗保险单位缴纳部分连续3年按照相当于1个月的额度下浮缴费比例。

2020年1月1日起至2022年12月31日，对用人单位安排残疾人就业比例达到1%（含）以上的，但未达到所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，按规定应缴费额的50%缴纳残疾人就业保障金；用人单位安排残疾人就业比例在1%以下的，按规定应缴费额的90%缴纳残疾人就业保障金。自2020年1月1日至2022年12月31日，在职职工人数在30人（含）以下的企业，暂免征收残疾人就业保障金。

    二、持续推进税收领域“放管服”改革，以高质量服务助力中小企业发展
一是深入推进税收优惠政策资料备案改备查，除增值税即征即退、先征后退（返）、加计抵减及自然人税收外，其他税收优惠备案全部改为资料留存备查。

二是建立税费优惠政策标签体系，依托云平台大数据，主动甄别符合享受优惠政策条件的纳税人缴费人，推广税费优惠政策措施精准直达。

三是运用大数据监测减税降费等政策落实情况，及时扫描分析应享未享的疑点信息，让符合条件的纳税人缴费人应享尽享。

四是推行税务证明事项告知承诺制，扩大实行告知承诺制的证明事项范围，进一步减少证明资料。

五是扩大“非接触式”办税服务范围，基本实现企业税费事项能网上办理。通过这些办税服务措施，让企业能够更便利、更充分地办理和享受税收优惠。

　　

                                  慈溪市税务局

                                2021年4月28日

