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近年来，慈溪深入实施“全域兴水治水”工程，通过水资源开发、河网整治、水污染管控等举措，建成了一批重点水利项目，如四灶浦南延拓疏二期工程、智能家电高新区“污水零直排区”等，取得了一定成效。但今年夏天，持续高温少雨的干旱天气对我市人民生产生活及生态补水造成较大影响，也对我市水资源节约集约利用提出了更高要求，与此相比区域节水工作仍存在一些困难和瓶颈。
一、节水潜力有待挖掘
我市产业转型升级起步良好，正处于加速提升关键期，各领域用水效率与先进地区比较仍有差距。工业整体用水节水工艺和水平有待进一步提升，节水型企业覆盖率不高，部分企业认识不到位，缺乏创建意愿和动力；非常规水源利用方面，再生水厂及配套管网建设跟不上发展需求，不能满足再生水配置利用要求。总体而言，当前我市用水效率仍有提升空间，节水潜力仍有待深入挖掘，但目前节水潜力挖掘遇到了理念、技术、资金等多种情况的瓶颈制约，亟待有所突破。
二、监管能力仍需加强
尽管当前节水监管能力不断增强，但与节水新形势、新要求相比，仍存在一定差距。虽然我市已成功建成全省首张涵盖水利全要素，并与天地图（国家测绘地理信息局建设的地理信息综合服务网站）深度融合的“水利一张图”，但在闭环管控、数据获取和统筹运用等方面还存在一定问题，水治中心及环保部门的水质监测数据还未实现共享，面向公众的渠道还未健全。此外，节水业务多跨，协同监管效能不足。
三、节水内生动力不足
虽然采取多种方式激发各领域用水户的节水内生动力，但“节水成本高，不节水成本低”的问题仍未彻底解决。第一，水价的杠杆作用发挥不够充分，水价形成机制不能全面客观反映水资源的稀缺性和供水成本，节水项目的投资回报难以达到投资主体预期回报率；第二，节水市场机制仍不健全，财税引导和激励政策仍不完善，奖补资金难落实等问题仍有待解决，水权交易、合同节水等创新抓手尚处于探索阶段。第三，全市节水绩效考核与责任追究制度不健全，监管、处罚措施不严格，对个别领域用水户浪费水或不节水的行为起不到警戒作用。第四，部分公众对我市“节水优先”、“以水而定、量水而行”认识不到位，没有真正认识到水资源时空分布不均、供水成本大等问题，自发节水的行为和意识不强。
针对上述问题，建议如下：
1.节水优先、量水而行。严格落实省、市制定的各项节水政策制度，把节水作为慈溪水资源开发、利用、保护、配置、调度的前提。把水资源作为最大的刚性约束，强化用水总量和强度控制，按照新时期慈溪的发展定位，合理优化社会经济和产业布局，坚持优水优用，科学配置生活、生产、生态用水，积极推进非常规水源利用。有效抑制不合理用水需求，推进水资源节约集约、可持续利用，真正做到以水定需、量水而行，确保经济社会发展与水资源水生态水环境承载能力相协调。
2.突出特色、节减并重。坚持把节水减排、节水防污、提高效率作为目标，加大各领域先进、高效节水减排技术、工艺、设备引进推广力度，以节水促减排，以限排倒逼节水，全面提高用水效率。结合国家污水资源化战略对省、市提出的有关要求，以创建“污水零直排区”工作为抓手，坚持源头控制与末端治理相结合，大力推进污水处理再生利用，改善河湖水质和水生态环境，走生态优先、绿色发展之路，促进慈溪经济社会高质量发展。
3.改革创新、重点突破。坚持以《慈溪市“十四五”水资源集约安全利用综合试验区建设实施方案》为引领，以数字赋能、信息化平台建设为手段，完善水文水资源监测站网体系，提升取用水计量监控水平，聚焦重点用水户用水全过程监管，实现分级分档管理，倒逼企业进一步提升绿色发展水平、水耗强度持续下降，全面提高水资源数字化、精细化管理水平；准确把握持续完善节水现状与未来发展需求，拟定节水重点，理顺重点领域与重点任务的关系，统筹推进慈溪节水工作。
4.广泛宣传、全民节水。强化全民节水宣传教育，开展形式多样、覆盖面广、受众量大、丰富多彩的节水宣传教育活动，对新时期节水、爱水、护水等新理念进行全方位、多层次、立体式宣传，引导公众树立节约优先、保护优先、循环利用的资源观；创新宣传和激励手段，营造节水形势，强化水效领跑者宣传，引导和增强全社会共同参与，让“全民节水”新理念深入人心，促进形成全社会爱水护水节水的良好风尚。
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