

关于提升宁大科院毕业生留慈率的建议
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附议代表：

一．背景及必要性
2019年9月慈溪迎来了第一所大学，1万余名大学生来到慈溪，为这座城市增添了不少活力。慈溪也用最大的诚意、最美的校园、最完备的基础设施迎接四方学子的到来。当初政府希望今后能让更多的毕业生留在慈溪，赋能慈溪各行各业的发展。然而随着几届毕生相继毕业，似乎发现毕业生留慈率并不高，甚至有些毕业生不愿意留在慈溪，可以说没有达到当初的预计。
二、对策建议
（一）让大学生能够更好的融入慈溪并爱上慈溪。建议大学生坐公交全额免费，定向发放慈交-喵走出行、共享单车、网约车消费券等方式，鼓励学生空闲之余多出去走走玩玩逛逛，了解慈溪城市之美、历史之美、人文之美、风景之美。要多组织举办年轻人热爱的活动，如慈溪citywalk之摄影大赛，慈溪森林公园音乐会之宁大科院表演专场；政府、企业、商家可以积极赞助校园社团举办活动，通过社团活动增强学生和城市的亲密感。
（二）提升大学生生源及所设专业和慈溪企业所需岗位的配比度。宁大科院的生源主要来自浙江省内，来自外省的较少。浙江省内各县市经济相对发达，毕业生家境优越，回老家也能找到合适且收入客观的工作，即使工资低一点，离家近、生活消费成本低，也成为了毕业生回家创业就业的首要因素，所以建议向更多的省开放生源。此外，大学所设专业和慈溪制造业强市的发展目标要匹配，部分专业可以适当倾斜或重点打造，如机械类、工业设计类、管理类等；要让大学生多走进制造企业，因为年轻人最不喜欢去工厂上班，因为工厂太累又不自由，还不如在商务区坐办公室上班，这其实是对制造企业的工作了解不够不深，所以政府可以搭好平台，举办招聘会、对接会、参访团、考察团，同时，建议高校把实战课堂放到企业，到企业实习工作也能拿到学分等方式，鼓励学生到企业学习。
（三）为留慈毕业生提供更大的福利保障，慈溪不像杭州、宁波，对于年轻人来说慈溪并没有什么优势，政府、高校、企业要珍惜留下来的毕业生。对政府来说，可以为毕业生提供更加健全的住房、医疗等保障，放宽人才公寓享受的政策，提升留慈补助的年限，由3年提升到5年，补助金额1万/年，给予在企业优秀的毕业生额外奖励。对于企业来说也要高瞻远瞩，因为培养年轻人就是培养企业的未来，企业要重视大学生，而不是觉得培养大学生就是成本，万一跑了那不是白费了。要为毕业生提供更好的导师，好的导师能让学生更快适应工作，好的团队能让新人觉得工作愉快。此外，政府在补助毕业生留慈溪的同时，也可以奖励企业，鼓励企业留下多少优秀的宁大科院毕业生，这是一场四向奔赴，毕业生、高效、政府、企业四方将在发展中双方受益。
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