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励捷峰代表：
　　您提出的《关于加强新生代企业家培养的建议》收悉，现答复如下：
　　市委统战部一直以来都高度重视新生代企业家培育工作，大力实施“四大工程”，打造“新生代”高质量发展生力军，具体如下：
近年来，我市聚焦民营企业进入代际传承、新老更替的关键阶段，牢牢把握发展时机。2020年底，市委统战部牵头出台了市委《关于加强新时代新生代（创二代）企业家培育的意见》。目前根据新生代企业家自身和企业发展实际，正在起草新文件，着力打造新生代培育升级版，力争通过3-5年时间，分类培育十名领军型、百名骨干型、千名成长型新生代企业家，实现新生代企业家队伍不断优化，结构日益优化，整体素质显著提升，进一步推动我市民营经济高质量发展。
一是实施“融合工程”，搭建互助平台。市级层面，由市委统战部牵头，强化“6+4合力机制”（联合市委两新工委、市委人才办、市人社局、市工商联、市侨联、团市委六大部门，市创二代、市海创会、市青企协、市高层次人才联谊会四大协会），以管理、服务、引导为主，通过“统分”结合形式，融合全体创业二代、海归二代、人才一代，搭建起了全市“新生代”互助互动平台。镇级层面，在成立全国首个市级“创二代”联谊会的基础上，已实现了19个镇（街道）“创二代”联谊会的全覆盖，形成了横向到边、纵向到底的沟通融合平台。
二是实施“素质工程”，促进素质提升。一是铺好一条“红路”。全面实施党组织“红色细胞”工程，同步成立新生代企业家联谊会党支部，积极培育新生代企业家企业党建示范点，推动党建在新生代企业家所在企业中的有效覆盖。同时，积极挖掘本地革命传统教育和历史文化资源，建立新生代企业家先锋传承基地15个，开展“学党史、感党恩、跟党走、谋发展”为主题的“红色接力”主题教育活动，通过开展红色之旅、参加红色课堂、阅读红色经典等方式，引导新生代企业家坚定政治立场、提高政治定力。二是建立一座“学院”。把握前湾新区发展机遇，在全省率先成立集创业教育、创业实战、创业服务等功能于一体的前湾创业创新学院，打造慈溪版“湖畔大学”。邀请毛光烈、余秋雨、茅理翔、邵柏庆等知名人士担任院领导，聘请科技创新、企业经营、投融资、法律实务、知识产权等领域专家组建创业创新导师团，以“师徒式”、“师兄弟式”帮扶方式，“一对一”或“多对一”帮助新生代企业家提高政治理论素养、企业经营管理等水平。三是开设一个“论坛”。依托方太集团建立的“家业长青”学院，举办“家族企业”论坛，先后以“创业和家族企业成长”、“新一轮经济周期企业的机遇与挑战”、“中国家族企业传承与二代培养”、“创二代与企业转型升级”为主题，着重围绕家族企业传承提升、家族企业危机管理等问题开展对话研讨，提供针对性的建议和启示，增强代际沟通交流的实操能力，增强他们家业传承的使命感和责任感。
三是实施“发展工程”，助力创业创新。一是强化要素支持。设立创投基金鼓励创业，创立“共富基金”，采取股权投资、资金资助等方式支持优质创业项目。实施新生代企业上市梯队培养计划，建立专项金融服务机制，推动对接资本市场。设立创业基地实践创业，依托环杭州湾智能创业园、环创中心开辟“新生代”创业创新基地，用于社会实践、交流互动和合作发展，鼓励和引导新生代企业家在改造提升传统产业和培育发展新兴产业、新型业态中创业发展。二是深化校企合作。发挥高校、慈溪籍在外专家顾问团的人才和技术优势，牵头成立浙江科技学院慈溪产业研究院。依托宁波大学科学技术学院，积极促成新生代企业与宁大科员对接合作，共建产业学院、专业培训班、创业创新基地，成立“慈溪市新生代企业家—宁波大学科学技术学院青优教师合作联盟”等，共议教育模式、专业设置和人才培养等内容，加强学校育才、企业招工、项目合作等精准对接。三是设计四名联动。建立精进式的“新生代”轮训机制，精心设计“创领未来 四名联动”计划，组织50名领军型新生代企业家，先后走进北京、深圳、上海、杭州等“名城”，与清华、复旦、浙大等“名校”合作，邀请周其仁、沈丁立等“名家”开展专题讲座和高端论坛，赴华为、科达利、公牛、方太、阿里巴巴、大众集团等“名企”学习考察。组织从事小家电和电商领域的新生代企业家代表赴顺德、义乌、杭州考察。通过组织“高校+企业”、“课题+车间”、“专家+高管”、“市区+新区”等多形式的教育培训活动，推动全市有代表性的新生代企业家进一步开阔眼界、更新观念。
四是实施“关爱工程”，优化成长环境。一是政治关爱。积极培养和发展符合入党条件的优秀新生代企业家入党，不断壮大骨干队伍，全市50名领军型新生代企业家当中党员占比超过40%。并在推选各级党代表、人大代表、政协委员、青联委员时安排一定比例的名额给“新生代”，同时，鼓励参加各民主党派、工商联、工青妇等组织，多渠道支持他们参政议政。二是成长关爱。建立市级四套班子成员与新生代企业家结对联系等常态化政企交流沟通机制。今年，进一步深化政企互动交流，每半年召开一次由市委、市政府主要领导参加的新生代企业家恳谈会；每季度举办一次“局长面对面”政企沟通活动，开展“点单式”精准会谈；每两月组织一次“政策点对点”走进职能部门活动，由科室负责人做好涉企政策答疑解惑，增进政企之间相互了解。三是舆论关爱。极培树新慈商典型，大力弘扬新慈商精神，与各级主流媒体合作，开展新生代企业家在创业创新、家业传承、回馈社会等典型宣传活动，讲好慈商精神，树立发展信心。组建新生代企业家讲师团，以巡回演讲、网络“微课堂”等方式，线上线下开展宣讲活动，分享创业故事和成长经历，引导争当新时代的奋斗者、引领者、传播者。
我们将进一步落实市委文件精神，做好新生代培育深化文章，加强创二代、海创会、青企协、高层次人才联谊会等社团联动互动，高水平谋划学习交流和联络联谊活动，多维度协同相关相关职能部门，为新生代企业家及企业成长提供更优质服务。
下步，我部将进一步加强新生代企业家培育工作。
感谢您对我市新生代企业家培育工作的关心和支持！




　　　　　　　　　　　　　　  慈溪市委统战部
　　　　　　　　　　　　　　 2022年5月24日




抄　　送：市人大代表工委，市委办公室。
　　联 系 人：翁异卿
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